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REN LUFT | PRODUKTIONSMILJOER

Absolent Group ar en global koncern som utvecklar l6sningar for rening
av processluft i ett brett spektrum av industrier. Vara luftreningslosningar
hjalper producerande foretag att tillhandahalla ren och frisk luft till sina
medarbetare, reducera energikostnader och 6ka produktiviteten. Absolent

Group ar bérsnoterat pa NASDAQ First North Growth Market.

OMSATTNING ANTAL FORALJNING ANTAL
2019, MKR ANSTALLDA LANDER
RENAT LUFT
SEDAN
ANTAL
VARUMARKEN OMSATTNINGSUTVECKLING 2010-2019 MKR




ORGANISATION

Absolent Group med huvudkontor i Sverige bedriver
produktionsanlaggningar i Sverige, Storbritannien,
Tyskland, Kanada och Estland. Koncernen har
dotterbolag i Kina, Frankrike, Tyskland, Hong Kong,
Indien, Finland och USA. Direktférsaljning av vara
luftreningslésningar sker via de egna dotterbolagen
och via ett natverk av noggrant utvalda distributorer i
fler an 60 lander.

KUNDSEGMENT

Vara luftreningslosningar anvands for att avskilja
luftféroreningar inom ett brett spektrum av industrier
inklusive flyg-, bil-, kemikalie-, elektronik-, lakemedels-,
trabearbetnings- och livsmedelsindustrin samt inom
kraftproduktion, hotell och restauranger. Bolagets

APPLIKATIONER

Bolagets |0sningar anvands for att rena processluft
fran stoft och lattflyktiga
(VOCQ). Typiska kallor ar
som frasning,

oljedimma,  rok,
organiska fororeningar

tillverkningsprocesser svarvning,

TEKNOLOGIER

Absolent Group har en bred portfélj av
filtreringsteknologier for att kunna tillgodose vara
kunders behov med den mest Idampliga och kvalitativa
luftreningslésningen.  Produktportfdljen  omfattar
majoriteten av alla teknologiplattformar for rening

Absolent Groups varumarken bestar av Absolent, Avani
Environmental, Bristol, Dustcheck, Infinity, Diversitech,
FastClip, Filtermist, Gallito, Interzon, Jeven, Kerstar och
XS Automation. Varje varumarke har sin egen karaktar
och fungerar som en sjalvstandig enhet inom sitt eget
omrade.

slutkunder &r manga av varldens ledande féretag
och ett urval ar Bosch, Boeing, Caterpillar, Rolls Royce,
Scania, SKF, Sandvik Material Technology, Volvo
Personvagnar och Volvo Lastvagnar.

valsning, hardning, pressgjutning, svetsning,
laserskarning, slipning, additivtillverkning, fritering,
stekning och grillning som generar oljedimma, rok,
stoft eller VOC.

av oljedimma, oljerdk, stoft, rok, och VOC. Detta ar
relativt unikt inom branschen och bidrar ytterligare
till kunskapen om teknologiplattformarmarnas styrkor
och svagheter och hur de kompletterar varandra pa
olika applikationsomraden.



Absolent Groups dotterbolag Jeven ar
nordisk marknadsledare inom storkoks-
ventilation.
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2019 | KORTHET

for fore av- uppgick till
perioden januari - december skrivningar pa goodwill (EBITA) 111,71 Mkr (120,0) motsvarande en
blev 1 038,4 Mkr (643,8) vilket uppgick till 162,5 Mkr (131,9) marginal om 10,7% (18,6). Avskriv-
motsvarar en tillvaxt pa 61,3% motsvarande en marginal om ningar for goodwill for perioden
(31,0). 15,6% (20,5). januari-december paverkade med

-51,3 Mkr (11,9).

fran den lopande verksamheten efter for- foreslar att utdelning lamnas med
andring av rorelsekapital blev 126,17 Mkr (92,1). 1,80 kr (1,50) per aktie.

NYCKELTAL JAN-DEC JAN-DEC JAN-DEC

2019 2018 2017
Omsattning (Tkr) 1038 351 643 758 491 527
Forsaljningstillvaxt % 61,3 31,0 20
Rorelseresultat fore avskrivningar pa goodwill (EBITA Tkr) 162 477 131863 92 556
Rérelsemarginal (EBITA %) 15,6 20,5 18,8
Resultat fore finansiella poster (EBIT Tkr) 111 148 119977 85 608
Rorelsemarginal fore finansiella poster (EBIT %) 10,7 18,6 17
Antal Anstallda 531 238 216

61%

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

Omsattning (Mkr) Omsattningstillvaxt EBITA (Mkr)



KONTINUERLIGT BOLAGSBYGGANDE

Absolent Group har byggt vidare pa den centrala
koncernfunktion som skall stétta dotterbolagen bade
strategiskt och operationellt. Under andra halvan av
2018 tillsattes Jan Berntsson som CTO och Johannes
Hallman som ansvarig for M&A. Under 2019 har
koncernledningen starkts med rekryteringarna av

MARKNADSSEGMENT OCH FORVARV

Absolent Group har en strategi for att accelerera
tillvaxt genom att etablera sex noggrant utvalda
marknadssegment. De utvalda marknadssegmenten
har betydande tillvaxt- och innovationsméjligheter
samtidigt som det sprider bolagets
marknadsexponering over nya omraden. Under dret

GENOMFORDA FORVARV 2019

FORETAG

- Sverige
0 smx as

LAND

Skdrande
bearbetning

MARKNADSSEGMENT  BESKRIVNING

Anna Akerblad, CFO, och Mattias Nurman, ClO. Under
heldret har Absolent Group tagit stora steg framat
i sin digitala transformation till att bli en snabbrorlig
datadriven organisation. Koncernen har aven forenklat
och effektiviserat organisationsstrukturen genom att
organisera verksamheten i fyra geografiska regioner.

har Absolent Group starkt och etablerat fyra av sex
utvalda marknadssegment genom bade organiskt
byggande och via forvarv. Under 2019 forvarvades sju
verksamheter med en total arsomsattning pa ca. 500
miljoner kronor.

FORVARVSDATUM

Fokuserar primart pa legotillverk- 2019-01-02
ning av mekaniska komponenter
och produkter dar Absolent AB ar

den dominerande kunden.

Storbritannien  Bulkhantering

~

Projektdr, leverantdr, och installa- 2019-01-31
tor av rék- och dammutsugnings-
system. Koncernen tillverkar dven
FastClip roérsystem och energihan-

teringssystem.

Kanada Metallrok

[ Ll B
B4y DIVERSITEGH
[ 1] Al Prtation Bokabiors

Marknadsledare pa rening av rok 2019-07-03

fran svetsning och skarning.

Finland Storkoksventilation

Jeven

Nordisk marknadsledare inom 2019-07-08

storkdksventilation.

Storbritannien  Bulkhantering

Kerstar

Producerar hégvakuumdamm- 2019-07-16
sugare, inklusive ATEX-klassade va-

rianter, for industriell anvandning

dar det foreligger en explosions-

risk.

Sverige Storkoksventilation

W air-Maid

by Interzon

Utvecklar och producerar 2019-09-02
filtreringsprodukter som tar bort
oljedimma och lukt hos globala

snabbmats- och hotelkedjor

Tillgangarna i Storbritannien  Metallrék
CEE's luftsevice-

divsion

Brett sortiment av stoftutsug- 2019-06-05
ningsutrustning som bestar av
torra stoftfilter, bas, bankar och

scrubbers.
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"SJU STRATEGISKT VIKTIGA FORVARV OCH EXPANSION TILL TRE
NYA MARKNADSSEGMENT RESULTERADE | MER AN 60% TILLVAXT PA
HELARSBASIS”




ANNU ETT FANTASTISKT AR FOR

ABSOLENT GROUP

Efter var starka utveckling under 2019 glads vi at att
vi passerat 1,5 miljon manniskor som nu kan ga till
jobbet och andas ren luft tack vare var installerade
bas av luftreningslosningar. Vi ar valdigt stolta 6ver
den skillnad vi gor for vara kunder och ser fram mot
att fortsatta var tillvaxt och kunna hjélpa annu fler
manniskor.

Ekonomiskt resulterade 2019 i mer &n 60% tillvaxt pa
heldrsbasis och motslutet av aret var tillvaxttakten ver
100% vilket resulterade i att vi passerade en miljard
kronor i arsomsattning. Vi skapade dessutom tre nya
marknadssegment; storkdksventilation, bulkhantering
av stoft samt stoft fran svets & skarning genom forvarv
av Jeven, DCS Group och Diversitech vilket ger oss
goda forutsattningar till att kunna leverera en god
tillvaxt daven framover.

STRATEGI & FORVARV

| var strategiska plan som sjosattes i borjan av 2018,
ligger fokus pad saval organisk tillvaxt som tillvaxt
via forvarv. Vi har byggt strategin kring att ga fran
att ha tyngdpunkt inom ett marknadssegment,
maskinbearbetning, till att bli starka inom sex
marknadssegment. Gemensamt for alla sex segment
ar att vi genom att hjalpa vara kunder med l6sningar
fér hantering av processluft bidrar till att minska deras
klimatpaverkan, ge anstallda en béttre arbetsmiljé och
Oka produktiviteten.

| forsta kvartalet i ar forvarvade vi DCS Group som
gav oss tilltrade till vart andra segment, bulkhantering
av stoft. Under tredje kvartalet férvarvade vi Jeven,
nordisk marknadsledare inom storkoksventilation,
och Diversitech som ar starka inom rening av stoft
fran svetsning och skarning och star darmed pa fyra
marknadsben. Vi har dessutom gjort tva mindre forvarv
av Kerstar och tillgdngarna i Carters luftservicedivision
som starker vart erbjudande inom bulkhantering samt
forvarvat Interzon som ger oss en kompletterande
teknologi for oljedimsrening i storkok.

ORGANISATION & MARKNAD

Vi har under aret valt att organisera oss i fyra
geografiska affarsenheter dar vi samarbetar mellan
produktvarumarken for att starka vart erbjudande
och utnyttja synergier. Det har medfort en del
engangskostnader men skapat battre forutsattningar
for att kunna véaxa ldnsamt framéover.

DIGITALISERING

Ett av vara strategiska initiativ ar att digitalisera var
verksamhet saval internt som i vara kundapplikationer.
Arbetet med att starka var konkurrenskraft med hjalp
av digital transformation kommer att ske I6pande de
narmsta arenvilket pa sikt kommer 6kavar produktivitet
och ytterligare férbattra kundupplevelsen.

Det forsta steget ar att implementera ett
koncerngemensamt affarssystem och saljstodsystem
med nya optimerade gemensamma processer for
alla medarbetare inom koncernen. De flesta regioner
anvander sedan hosten 2019 det nya saljstodsystemet
och under 2020 kommer vi att rulla ut det nya
affarssystemet i UK och Sverige. Parallellt med detta
arbetar vi intensivt med |6sningar for Internet of Things
for att koppla upp vara produkter som tillsammans
med vara nya moderna affarsapplikationer kommer
att gora oss till en snabbrorlig datadriven organisation.

Sammanfattningsvis var 2019 ettintensivt, utvecklande
och framgangsrikt ar for Absolent Group. Vart
engagerade team har gjort ett fantastiskt jobb med att
integrera forvarv och utveckla verksamheten och jag
vill avsluta med att tacka alla medarbetare for deras
insatser under aret.

Axel Berntsson VD, Absolent Group AB
Lidkoping mars 2020
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MARKNAD MED STARK TILLVAXT

Den globala marknaden foér industriell luftfiltrering
och storkoksventilation uppskattas vara vard cirka
190 miljarder SEK per ar. Tillvaxttakten for industriella
luftfiltreringsenheter ligger i genomsnitt pa runt 7%

per ar. Eftermarknaden har ett nagot annorlunda
monster och bedoms ha en lagre tillvaxttakt da vi ser
ett skifte mot filtreringsprodukter som kraver mindre
underhall.

FRAGMENTERAD MARKNAD MED FA GLOBALA AKTORER

Den globala marknaden for industriell luftfiltrering
och storkoksventilation ar fragmenterad och manga
av vara konkurrenter ar sma lokala bolag i respektive
land. Det finns ett fatal globala aktérer som bland
annat inkluderar Donaldson, Camfil,
Absolent Groups varumarken innehar etablerade

och Halton.

positioner inom sina marknadssegment. Bolagets
framsta styrkor bygger pa dess specifika produkt-
och applikationskunskap inom rening av férorenad
processluft som har ackumulerats éver tid dar 100 00-
tals kundspecifika applikationer har installerats.



TRENDER

©

®

® ®

Enligt World Health Organization sa andas mer &n 90 procent av varldens befolkning in
héga nivaer av luftféroreningar som orsakar runt sju miljoner dédsfall varje ar'. Okad
forstaelse och fokus pa luftféroreningars negativa paverkan pa manniskors halsa stodjer
en vaxande efterfragan pa kvalitativa luftfiltreringslésningar.

Bolagets ledning beddmer att nationella arbetsmiljokrav ar mycket skiftande, dar de
nordiska landerna ligger i framkant gallande utfastelser av nationella rekommendationer
och arbetsmiljolagstiftning. Over tid har vi sett att nationella arbetsmiljokrav samt
uppféljningen av kraven blir allt strdngare dven i andra lander, vilket stédjer en 6kad
efterfragan av de luftfiltreringsprodukter som bolaget tillhandahaller.

Okat fokus pa miljdpaverkan och socialt ansvarstagande &r trender som stédjer efterfrdgan
av vara luftreningslosningar. Vara losningar hjalper kunder att minimera utslapp av
luftféroreningar till miljon, skapa en bra arbetsmiljé och kan bidra till energibesparingar
da renad varm eller kyld luft ofta kan atervinnas.

Tillverkningsbolag tenderar att investera i automatiseringsldsningar for att Oka
nyttjandegraden av maskiner och realisera produktivitetsokningar. De luftféroreningar som
uppstar i en tillverkningsprocess har en formaga att fastna och darigenom skapa problem
pa verktyg och kanslig elektronisk utrustning, vilket 6kar risken for produktionsstopp och
toleransproblem pa tillverkad produkt. Luftkvaliténs betydande roll for maskiners upptid
och produktivitet gor att automatisering ar en trend som stodjer efterfragan pa vara
|uftfiltreringsldsningar.

" https://www.who.int/helath-topics/air-pollution#tab=tab_1
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Var strategiska malpositio-
nering ar att vara en sann
partner till vara kunder
nar det galler ren luft och
en bra arbetsmiljo.

Det innebar bland annat att vi stravar efter
att ha luftreningslésningar som spanner
fran instegsmodeller till de absolut basta
produkterna kombinerat med ett brett
tjdnsteerbjudande i form av konsultation,
installation och service. Vart mal ar alltid att
guida kunden till att direkt eller i en sa snar
framtid som mdjligt valja att ge sina anstallda
den basta mojliga arbetsmiljon med fokus pa
ren och frisk luft. Var tillvaxtstrategi bygger pa
att kunna leverera en organisk tillvaxt som ar
hogre an branschgenomsnittet samt tillvaxt
via forvarv. Vi har byggt strategin kring att bli
starka inom sex marknadssegment; skarande
bearbetning, metallrék, storkdksventilation,
livsmedelsproduktion, tung industri och
bulkhantering.

Vi har valt segmenten utifran segmentens
attraktivitet samt var formaga att erbjuda och

leverera vardeskapande attraktiva losningar.
Gemensamt for alla sex segment ar att vi
genom att hjalpa kunder med I6sningar for
hantering av processluft bidrar till att minska
deras klimatpaverkan, ge anstallda en battre
arbetsmiljo och 6ka produktiviteten.

Organisatoriskt bygger vi Absolent Group
kring vara hogkompetenta och engagerade
medarbetare. Vi organiserar oss for att kunna
vara snabba och enkelt kunna integrera
nya bolag och var kultur bygger pa att alltid
beméta manniskor och utmaningar med
respekt, nyfikenhet och ett |6sningsorienterat
arbetssatt. For att ge vara medarbetare
storsta mojlighet att lyckas sa utvecklar vi ett
marknadsledande system for insamling och

analys av data.
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SKARANDE BEARBETNING

Metallbearbetningsmaskiner somsvarvar, slipning
och fleroperationsmaskiner genererar oljedimma
och oljerok. Vara lésningar sakerstaller ren luft
fér manniskor i bland annat medicintekniks-,
flygplans-, klock- och fordonsindustrin.

METALLROK

Svetsar, laserskarare och plasmaskarare generar
rok och stoft. Vara losningar sakerstaller ren
luft fér manniskor i bland annat yrkeshégskolor,
svetsverkstader och flygplan- och fordons-
industrin.

STORKOKSVENTILATION

Matlagningsoperationer som stekning, grillning
och fritering genererar oljedimma, oljerék och
VOC. Vara loésningar sakerstaller ren luft for
manniskor i restaurang- och hotellbranschen.

LIVSMEDELSPRODUKTION

Storskaliga fritéser, stekbord och rékmaskiner
genererar oljedimma, oljerék och VOC. Vara
I6sningar sakerstaller ren luft fér manniskor i
livsmedelsindustrin.

TUNG INDUSTRI

Pressgjutningsmaskiner, hardar och pressar
generar  oljedimma och  oljerok. Vara
I6sningar sakerstaller ren luft fér manniskor i
medicintekniks-, flygplans- och fordonsindustrin.

BULKHANTERING

Silotomning,  silopafylining och  silolagring
genererar stoft. Vara produkter sakerstaller
ren luft for manniskor och atervinning av
material i bland annat lakemedels-, tra-, och
cementindustrin.

ARSREDO-
VISNING
2019

STRATEGI &
VISION

Yj



v

06

VARDESKAPANDE MODELL

ABSOLENT GROUP 2019



AFFARSMODELL

Absolent Group skapar vdrde genom att utveckla
produkter och l6sningar som renar processluft och
skapar en battre arbetsmilj¢ for miljontals manniskor
over hela varlden. Verksamheten bygger pa att vara

medarbetare har tillgang till den

information som

kravs for att utveckla produkter och Iésningar som

PRODUKTIONSANLAGGNINGAR

531

MEDARBETARE

60

MARKNADER

14

STARKA VARUMARKEN

50

ARS APPLIKATIONSERFARENHET

KUNDER
Forbattrad arbetsmiljo
Okad produktivitet

Minskade underhalls-
och energikostnader

MEDARBETARE
Bra arbetsforhéllanden

Goda utvecklings-
mojligheter

Great place to work

effektivt renar kunders processluft i ett brett spektrum
av industrier. Koncernen bedriver kostnadseffektiv
tillverkning i nio anlaggningar och produkterna nar
slutkund via ett skraddarsytt forsaljningsnatverk for
respektive geografisk region.

ADMINI-
STRATION

FORSALJNING

v
AKTIEAGARE SAMHALLE
Arets resultat Skatter
Akieutdelning Minskade utslapp fran

industrin



v

07

REGIONALA MARKNADER

ABSOLENT GROUP 2019



UK & IRLAND

44

2019 var ett framgdngsrikt ar, Filtermist férvérvade tre bolag som yt-

terligare stdrker var position som marknadsledare inom luftrenings-

l6sningar i Storbritannien.

Var storsta affarsenhet ar UK & Irland dér vi jobbat hart
pad att konsolidera vara verksamheter. Bland annat
har vi stangt ner en produktionsenhet, integrerar alla
stodfunktioner i en legal enhet och vart marknadsteam
i en legal enhet vilket har férenklat var verksamhet
och styrning betydligt. Under aret har Brexit sankt
kunders investeringsvilia och dragit ut pa beslut
vilket lett till en svagare marknad an under tidigare

44

ar. Organiskt ar vi mycket néjda med att ha vi lyckats
hélla volymerna fran fjolaret och att vi lyckades ta
hem Absolent Groups enskilt storsta order nagonsin,
ett stoftutsugssystem till trabearbetningsindustrin
vart 32,6 MSEK. Férvarven av DCS Group, Kerstar och
tillgdngarna i Carters luftservicedivisionen gor att vi
starkt var position betydligt och vi har goda mojligheter
att ta marknadsandelar framover.

35%

OMSATTNINGSANDEL

ABSOLENT GROUP 2019

ANTAL ANSTALLDA

v

OMSATTNINGSANDEL PER LAND

ARSREDO-
VISNING
2019

REGIONALA
MARKNADER
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EUROPE

¢

Aven 2019 var ett starkt dr fér Absolent Group i Europaregionen, vi

har breddat var marknad markant genom tre strategiskt viktiga for-

Vérv och ett nytt férsdljningskontor i Norge

| Europa har vi skapat ett gemensamt marknadsteam
for de flesta av vara varumarken. Vi har ett pagaende
arbete med att sla samman vara tyska bolag under
en gemensam ledning. Trots en svag europeisk
fordonsindustri sa har vi haft en organisk tillvaxt och
tagit marknadsandelar i framforallt i den tysk- och
fransktalande delen av Europa genom framgangar

44

inom bland annat klockindustri och medicinteknik.
Vi har starkt var geografiska narvaro med ett nytt
forsaljningskontor i Norge och vi har vunnit flera stora
projekt och kontrakt med bland annat GROB, Thyssen
Krupp och Danfoss. Vi har forvarvat verksamheterna
SMK, Jeven och Interzon och dérmed breddat var
marknad markant.

T

32%

OMSATTNINGSANDEL

164

ANTAL ANSTALLDA

SVERIGE

TYSKLAND

FRANKRIKE

OVRIGA

OMSATTNINGSANDEL PER LAND

ABSOLENT GROUP 2019



AMERICAS

JOSH HANNAH

President Americas

| Nordamerika tilltrdédde Joshua Hannah som ny
President Americas undervéren ochhanharstabiliserat
teamet och vant forsaljningen till en organisk tillvaxt
med forbattrade marginaler. Arbetet med att
integrera Diversitech som forvarvades under aret gar
enligt plan och vi raknar med att organisationerna
ar helt integrerade innan utgangen av 2020. Vi har

aven har forenklat var legala struktur och kommer
under 2020 att etablera en gemensam ledning och
gemensamma stodfunktioner for regionen. Vi har tagit
marknadsandelar i premiumsegmentetinom skarande
bearbetning med direktforsaljning men haft nagot mer
utmaningar inom distributdrsledet.

1

N
N
=3
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APAC

¢

"Aret har prdglats av rekordstora projekt och ett vixande fértroende

fran globala fordonsproducenter som dr ett gott betyg till var organi-

sation och visar hur starkt erbjudande vi har”

| Asien har vi etablerat en gemensam ledning och
stodfunktioner for alla bolag samt slagit ihop kontoren
i Shanghai. Var nya verksamhet i Indien nadde
I6nsamhet inom 12 manader och vi har tagit steget
att etablera ett nytt bolag i Japan. | Kina sa hade vi
stora utmaningar med férdrojda investeringsbeslut
under mitten av aret men lyckades trots de tuffaste

44

marknadsforutsattningarna pa 25 ar stanga aret med
en god organisk tillvaxt. Var organisation i Kina ar nu
mer mogen och vi tar nu sikte pa att erbjuda en mer
komplett produktportfdlj till vara kunder och &ven
expandera var geografiska narvaro i lander med stor
forsaljningspotential i APAC regionen.

OMSATTNINGSANDEL

21

ANTAL ANSTALLDA

KINA

SYDKOREA

OVRIGA

OMSATTNINGSANDEL PER LAND

ABSOLENT GROUP 2019
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KUNDCASE 1: RESTAURANG FRANTZEN

TRESTJARNIGA MICHELINRESTAURANGEN FRANTZEN VALDE
VENTILATIONSLOSNING FRAN JEVEN

Nar Bjorn Frantzén byggde sin nya restaurang i
Stockholm var det en utmaning med avseende pa
ventilationen.

Utmaningen var att skapa en bra miljo for
bade gasterna och anstdllda da sittplatserna
ar placerade runt kdket dar maten bland annat
tillagas 6ver 6ppen eld.

Nar nu koket ar igadng har det visat sig att luftmiljon
i restaurangen blivit valdigt lyckad och aven hyllad
av den svenska restaurangguiden White Guide.

White Guide'
CASEFAKTA
Restaurang Frantzén Sverige Storkoksventilation Matlagning
Jeven 11520 m*/h UV-TurboSwingfilter, kdkskapor, kondensavsiljare och

Ansulex sldcksystem
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ABSOLENT BIDRAR TILL ENERGIBESPARINGAR OM 83%
GENOM RENING AV FORORENAD PROCESSLUFT

Danfoss ar ett globalt féretag verksam inom bland annat varme- och kylteknik. Danfoss finns representerat i
mer an 100 lander och har sitt huvudkontor i Danmark.

Danfoss startade ett stort enegribesparingsprogram ar 2013 dar Absolent har spelat en viktig roll. Absolent har
installerat 44 filterenheter i en anlaggning som renar 6ver 138 000 m3/h.

Genom Absolents filterenheter och andra smarta installationer av luftbehandling har man gjort
energibesparingar pa 83%.

Efter det lyckade resultatet, har Danfoss beslutat att investera i ytterligare 39 Absolent filterenheter om totalt
112 000 m3/h till sina tyska anlaggningar, dessa installeras i bérjan av 2020.

CASEFAKTA

SLUTANVANDARE LAND MARKNADSSEGMENT Applikation

Danfoss Danmark Industri Skarande bearbetning
FILTERVARUMARKE TOTALT LUFTFLODE FILTERLOSNING

Absolent 138 000 m*h A-smoke, A-mist, A-line filterenheter

ABSOLENT GROUP 2019 \3\1
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ABSOLENT GROUPS HALLBARHETSARBETE

Absolent Groups globala verksamhet bygger pa att
hjdlpa kunder att skapa en battre arbetsmiljé och
minska klimatpaverkan genom att rena processluft. En
naturlig del av Absolent Groups DNA &r att varna om var
omgivning och vi stravar efter att minimera var negativa
paverkan genom ett strukturerat hallbarhetsarbete. De
viktigaste omradena for verksamheten har identifierats

HALLBAR AFFARSMODELL

Var affarsmodell bygger pa att forse vara kunder med
de mest lampliga och kvalitativa luftreningslésningarna
som bidrar till en battre arbetsmiljoé och minskar
klimatpaverkan for vara kunder. Verksamheten
bygger pa att vara medarbetare har tillgang till den
information som kravs for att utveckla produkter och
|6sningar som effektivt renar processluft med minsta
rimliga negativa paverkan pa miljon.

Forskning och utveckling ar en central del i Absolent
Groups verksamhet och bedrivs i egen regi
genom dotterbolagen for att ta fram energi- och
materialeffektiva produkter som moter kundens behov.
De senaste framtagna produkterna ar filterenheten
A.5 under varumarket Absolent, Infinity fran Filtermist
och UV-TurboSwing fran Jeven.

Inkép av delkomponenter gors bade pa global och
lokal niva, inkdpsvolymerna och dess komponenter
skiljer sig mellan dotterbolagen beroende respektive
produktionsstruktur. Absolent Group har ett gott
samarbete med bade

lokala och internationella

leverantdrer av delkomponenter och anser att det ska

genom en vasentlighetsanalys och ligger till grund for
Absolent Groups hallbarhetsarbete. Vi ar 6vertygade
om att var aktiva miljéledning och vara tydliga riktlinjer
i var uppférandekod (“Code of Conduct”) bidrar till en
mer hallbar varld.

finnas ett flertal potentiella underleverantorer for att
minska beroendet av enskilda aktdrer. Utvardering av
leverantorerna sker Iopande under aret och koncernen
arbetar kontinuerligt for att uppna inképssynergier
mellan bolagen.

Absolent Group har en langsiktig strategi att minska
transporter genom att producera ndrmare vara stora
geografiska marknader. Under 2019 fdrvarvades
flera verksamheter med produktion och Absolent
Group bedriver nu produktion av systemkritiska
komponenter och slutmontering i Sverige, England,
Tyskland, Estland, Kanada och USA. Fran dessa
produktionsenheter exporteras produkterna vidare
till distributorer, centrallager eller direkt till kunder
runt om i varlden. Vi arbetar aktivt med att minska
var totala transportvolym genom att utveckla smarta
konstruktioner.

Direktforsaljning sker via de egna dotterbolagen och
ett noggrant utvalda distributdrer i fler an 60 lander.
Var vision, affarsidé och strategi finns mer detaljerat
beskriven i arsredovisningen, sidan 20-23.
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INTRESSENTER OCH VASENTLIGHETSANALYS

Absolent Group genomférde en vasentlighetsanalys
for attidentifiera de viktigaste hallbarhetsomradena
for var verksamhet. Vasentlighetsanalysen &ar
baserad pa information fran dialoger med vara
intressenter. Vara intressenter inkluderar kunder,
aktieagare, investerare, medarbetare, leverantorer
och samhallet. Dialoger med vara intressenter
sker bland annat genom undersékningar,
pressmeddelanden, hemsidan och finansiella
rapporter. Analysen gav Absolent Group insikt i
vilka fragor som ar vasentliga for verksamheten och
ligger till grund for vart hallbarhetsarbete.

Hog

Utslapp till at-
ochva

Resursanvand

Intressenternas drivkraft och angeldgenhet

Lag

INTRESSENT KOMMUNIKATIONSKANALER

Kunder Personliga moten
Kundundersokningar

Aktiedgare/Investerare Finansiella rapporter
Pressmeddelanden
Arsstamma

Hemsida

Medarbetare Medarbetarundersokningar

Medarbetarsamtal

Leverantorer Leverantdrsutvarderingar

Samhélle Seminarier
Branschforeningar
Massor

ndringar

rattigheter
Luftféroreningar

Respekt for Arbetsmiljo
manskliga

Okad jamnstélldhet

Motverka korruption

Okad mangfald

Samhallsutveckling

Lag Péaverkan pa Absolent Group Hog

. Milj6

. Manskliga rattigheter

Sociala forhallanden & . .
Antikorruption
personal

ABSOLENT GROUP 2019



ABSOLENT GROUPS BIDRAG TILL FN:s GLOBALA MAL

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030 och 17
globala mal for att skapa en hallbar utveckling. Agenda
2030 ar den mest ambitidsa Overenskommelsen
varlden nagonsin antagit som syftar till att stoppa

klimatférandringar, utrota fattigdom och skapa trygga

FN:s GLOBALA MAL

FN:s GLOBALA DELMAL

och fredliga samhallen. Genom de 17 globala malen
och 169 delmalen kan varlden férandras till det battre
och Absolent Groups hallbarhetsaktiveter bidrar till
manga av delmalen.

ABSOLENT GROUPS BIDRAG

3 HALSAOCH

VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCHEKDNOMISK

ABSOLENT GROUP 2019

3.9 Till 2030 vasentligt minska antalet dods-
och sjukdomsfall till foljd av skadliga kemika-
lier samt féroreningar och kontaminering av
luft, vatten och mark

8.4 Fram till 2030 successivt forbattra den
globala resurseffektiviteten i konsumtionen
och produktionen samt strava efter att bryta
sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och mil-
joforstoring, i enlighet med det tiodriga ram-
verket for hallbar konsumtion och produktion,
med de utvecklade ldnderna i taten.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen och
anpassa industrin for att géra dem hallbara,
med effektivare resursanvandning och fler
rena och miljévanliga tekniker och industri-
processer. Alla lander vidtar atgarder i enlig-
het med sina respektive forutsattningar.

12.4 Senast 2020 uppna miljévanlig hantering
av kemikalier och alla typer av avfall under
hela deras livscykel, i enlighet med 6ver-
enskomna internationella ramverket, samt
avsevart minska utslappen av dem i luft,
vatten och mark i syfte att minimera deras
negativa konsekvenser for manniskors halsa
och miljén.

Vi utvecklar luftreningslésningar som gor luf-
ten fri fran kontanimeringar. Varje ar leve-
rerar dessa I6sningar miljontals kubikmeter
frisk luft till manniskor i ett brett spektrum
av industrier.

Vi arbetar aktivt med att utveckla, konstru-
era och tillverka produkter pa ett sadant
satt att energi, naturresurser och ramaterial
anvands effektivt och avfall och restproduk-
ter minimeras.

Vi utvecklar I6sningar som renar processluf-
ten fran olika industriprocesser och mojlig-
gor atervinning av skarvatskor, material och
renad varm eller kyld luft.

Vara luftreningslosningar minimerar utslapp
av kemikalier och avfall i luft och minimerar
deras negativa konsekvenser for mannisk-
ors halsa och milj6. Var egen verksamhets
utslapp styrs av vart miljoledningssystem.

ARSREDO-
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MILJO

MILJOANSVAR

Absolent Group har en aktiv miljéledning och ar
overtygat om att vart miljdansvar bidrar till en
mer hallbar varld. Flertalet av bolagen i koncernen
ar ISO 14000 certifierat och certifikaten revideras
arligen av externa revisorer. Absolent Groups
karnverksamhet innefattar miljdéansvar och genom
att salja fler filterenheter bidrar vi till att luften bli
renare, arbetsmiljon bli battre och de anstalldas halsa
forbattras.

Vara luftreningslosningar kraver energi for att rena
luften vilket har en negativ miljopaverkan. Vi arbetar
aktivt med att minimera vara luftreningslosningars
energiforbrukning  genom  att optimera och
implementera de senaste och mest energieffektiva
teknikerna i produkterna.

Var ambition ar att minimera vara produkters och
tjiansters negativa miljopaverkan genom att hitta
innovativa satt att minska negativa effekter under hela

livscykeln. Produkterna ar utvecklade, konstruerade
och tillverkade pa ett sadant satt att energi,
naturresurser och ramaterial anvands effektivt och
avfall och restprodukter minimeras.

Vi satter arliga mal pa hur mycket mer luft som skall
filtreras av vara produkter varje ar och mater ocksa hur
framgangsrika vi ar med att implementera ny teknik pa
marknaden for att minska koldioxidavtrycket.

Vi har rutiner och ledningssystem i hela organisationen
for att se till att alla relevanta lagar, regler och
normer foljs. For att na vart mal for standiga
forbattringar inkluderar vi vara egna medarbetare,
underleverantérer, partners och andra medarbetare i
miljéledningssystemet (ISO 14000).



KLIMATFORANDRINGAR

En av de storsta orsakerna till klimatférandringarna
ar utslapp av vaxthusgaser som CO2. Trots att
verksamhetens vaxthusgasutslapp ar mycket sma i
ett globalt perspektiv jobbar vi kontinuerligt med att
sanka energiforbrukningen bade pa vara produkter
och i verksamheten. Under 2019 implementerade
Absolent AB- koncernen GHG-protokollet,
(Greenhouse Gas Protcol) som ar en global standard
for verksamheters berakning och rapportering av
vaxthusgasutslapp. Under 2019 véljer vi att redovisa tva
forbattringstrender for vart dotterbolag Absolent AB:
elforbrukning/arsomsattning och utslappsbesparing
genom atervinning av material. Var ambition ar att alla
bolag inom Absolent Group skall implementera GHG-
protokollet for att kunna mata och systematiskt arbeta
for att minska verksamhetens vaxtgasutslapp.

Absolent AB: EIférbrukning/arsomsattning
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0,0001
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Ar 2013 introducerade Absolent AB en ny energieffektiv
filterenhetsserie under namnet A.line. A.line enheterna
har en integrerad EcoDrive dar filtret styrs efter
luftflédesbehov istallet for att drivas med konstant
full kapacitet vilket ger en energi (CO2) besparing pa
30-50% beroende pa driftforhallanden. A.line 6kar sin
andel av Absolent AB:s forsaljningen varje ar. Absolent
Group har en langsiktig strategi att minska vara
transporter genom att producera narmare vara stora
marknader och under 2019 férvarvades Diversitech
och vi fick darmed tillgang till produktionsanlaggningar
i Nordamerika. Vi arbetar aktivt med att minska var
totala transportvolym genom att utveckla smarta
konstruktioner.

Absolent AB: Utslappsbesparing genom atervinning
av material, C02

2019
2018

2017

0 10 000 20 000 30 000 40 000



LUFTFORORENINGAR

Utover klimatférandringarna ar luftféroreningar
kanske den storsta utmaningen manskligheten star
infor. Luftburna partiklar ér en av de luftféroreningar
som orsakar mest fortidig dodlighet enligt "State
of Global Air". Absolent Group forser sina kunder
med luftreningslésningar som gor processluft fri
fran partiklar. Varje ar renar dessa filter, miljontals
kubikmeter luft. Under 2019 salde Absolent AB och

Filtermist filterenheter med en kapacitet om «ca.
20 000 000 m3/h. Aven om de filterlésningar
som Absolent Group forser kunder med har en
oandligt mycket storre inverkan pa miljon sa skall
Absolent Group naturligtvis minimera utslappen
av luftféroreningar i den egna verksamheten och
styrs darfor via ett miljdledningssystem certifierat av
externa revisorer i verenstdammelse med ISO 14000.

Sald méangd ren luft (Absolent och Filtermist)

30 000

20 000

m3/h, 000

10 000

2016

UTSLAPP TILL MARK OCH VATTEN

Det ar viktigt att vara produkter ar utformade pa ett
sadant satt att luftféroreningar inte omvandlas till
utslapp till mark och vatten. Var verksamhets utslapp

RESURSANVANDNING

For att minimera resursanvandning ar produkterna

konstruerade sd att sa mycket som mojligt

AVFALLSHANTERING

For produkter som filtrerar bort en férorening maste
alltid det som fangats hanteras. Den storsta delen av
det som fangas i vara produkter kan aterforas och

2017

2018 2019

till mark och vatten styrs och 6vervakas pa samma satt
som luftféroreningar med vart miljledningssystem.

gar att atervinna. Det pagar ett kontinuerligt
forbattringsarbete for att minska resursanvandningen.

ateranvandas i tillverkningsprocessen. For det som blir
avfall finns instruktioner fér en miljévanlig hantering.



SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

ARBETSMILJO
Forbattrad arbetsmiljo ar en del av Absolent
Groups  affarsidé och &ven vart viktigaste

héllbarhetsomrade enligt vasentlighetsanalysen. Vi
utvecklar luftreningslésningar som skapar en battre
arbetsmiljo hos vara kunder och arbetar aktivt med
att se till att I6sningarna inte bidrar till nagot annat
arbetsmiljoproblem som till exempel stérande ljud.

Vi sakerstaller att var egen personal arbetar i en bra

arbetsmiljo genom att folja var arbetsmiljopolicy.

Vart aktiva och systematiska arbetsmiljoarbetet

utfoérs enligt processen "Arbetsmiljo och Sakerhet”. |

process ingar en riskanalys dar forekommande risker
bedoms utifran allvarlighetsgrad, sannolikhet och
frekvens. Denna riskanalys uppdateras regelbundet.
Regelbundna skyddsronder utfors. De risker och
brister som identifieras och upptacks noteras i
handlingsplan for atgard. Varje ar mats incidenter,
olyckor och franvaro. Alla medarbetare har ocksa ett
arligt medarbetarsamtal for att fanga upp och kunna
atgarda sadant som inte fungerar tillfredstéllande.
Sjukfranvaron i Absolent Group ar l1ag men analyseras
kontinuerligt for att upptacka férandringar.

Allvarliga arbetsskador Jeven, Interzon, Absolent och Filtermist

2016

2017

2018 2019
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PERSONAL

Var viktigaste tillgang ar vara medarbetare och vi
arbetar aktivt for att ha en stark och langvarig relation
med var personal. Vi vardesatter ett hallbart arbetsliv
darfér ar vinu anslutna till Great Place to Work som har
forskat kring vad som skapar en bra féretagskultur i 30
ars tid. Genom forskningen har man kommit fram till
att organisationer som bygger pa trovardighet, rattvisa,
respekt, stolthet och kamratskap far en valmaende
personal som trivs och gor det lilla extra och som i

sin tur aven leder till finansiell framgang for foretaget.
Arligen gor vi en global medarbetarundersékning som
mater fortroendet i organisationen.

Absolent Groups och personalens ratt och skyldigheter
styrs naturligtvis av lagar och avtal. | uppférandekoden
och personalhandboken beskrivs hur vi skall uppféra
oss mot varandra och var omgivning samt vara interna
regler.

ABSOLENT GROUP 2019



av medarbetarna pa Absolent Group instammer i

pastaendet i medarbetarundersokning 2019

"Allt ssammantaget skulle jag

sdga att detta dr en mycket

Alla anstdllda ska ha lika mojligheter baserade
pd kompetens, prestanda och erfarenhet
oavsett kon, nationalitet, religion, etniskt
ursprung, sexuell laggning, politisk asikt,
fackféreningsforeningstillndrighet  eller  social
bakgrund.

Vi tolererar aldrig diskriminering, fysiska eller
verbala trakasserier eller andra olagliga hot.

Alla anstallda kan utdva sina rattigheter att bilda,
ga med eller avsta fran att ga med i fackforeningar

ABSOLENT GROUP 2019

bra arbetsplats”

eller liknande organisationer och férhandla
kollektivt eller individuellt enligt nationella lagar
och férordningar.

Anstallningsvillkor och I6ner ska vara rimliga och
rattvisa. Absolent Group foljer gallande lagar
och industristandarder avseende arbetstid. Alla
anstallda, inklusive de som ar tillfalligt anstallda,
Skall ha sina anstallningsvillkor skriftligen och bli
uppmaéarksammade pa sina anstallningsvillkor.
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MANGFALDHETSPOLICY & JAMNSTALLDHET

Da Absolent Group é&r en global koncern och vi
finns och verkar pd méanga platser i varlden ar
mangfald ett stort fokusomrade. P& Absolent
Group ar aktiva atgarder mot diskriminering
en naturlig del av vart systematiska

arbetsmiljoarbete och féljs séledes upp arligen.

Vi arbetar férebyggande och framjande med att

motverka diskriminering och verkar for att skapa
lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
kénsoverskridande, identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Detta géller for de som arbetar hos oss
men aven for de kandidater som soker sig till oss.

Koénsfordelning Absolent Group

60% 80% 100%

0% 20% 40%
B Man Kvinnor

SAMHALLE

Absolent Group engagerar sig i viktiga samhallsfragor
och framfor allt inom omradet kring arbetsmiljé och
ratten att andas ren luft. Vi anser att luftkvalitén pa
arbetsplatser inte far tillrackligt stor uppmarksamhet
och vi arbetar darfér aktivt for att sprida budskapet.
Under 2019 foreldste Absolent Group om
arbetsplatsluft pa Contamination Expo i Birmingham
och Diversitech anordna eventet Divers-u i Kanada
som belyser amnet.

Vi uppmuntrar alla vara kontor att engagera sig i
ett valfritt initiativ en gang per ar som bidrar till ett
mer hallbart samhalle. Under de senaste aren har

vara medarbetare bland annat deltagit i Spin of
Hope, plogging pa varldsmiljodagen och i ett stort
tradplanteringsprojekt i Kina. Hebei-provinsen i Kina
har en stor utmaning med fabriker som slapper ut
luftfororeningar i omradet och bidrar till Pekings
problem med smog, vara medarbetare deltog i det
viktiga projektet att plantera en miljon trad for att rena
luften.



TRADPLANTERINGSPROJEKT | HEBEI-PROVINSEN | KINA.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Absolent Group skall stodja och respektera skyddet
av de manskliga rattigheterna mot internationellt
proklamerade brott. Absolent tolererar inte underariga/
barnarbete i sin verksamhet eller i verksamheten hos
nagon leverantor eller ndgon annan part med vilken
vi samarbetar. Minsta anstallningsalder ar 15 ar eller
gallande lagstadgad hogre alder for att arbeta i landet i
fraga. Absolent tolererar inte olagligt eller tvangsarbete
i var verksamhet eller i verksamheten hos nagon part
med vilken vi samarbetar. Vi tolererar inte nagra villkor
som begransar arbetstagarens ratt till fri rorlighet. | de

ANTIKORRUPTION

MOTVERKAN MOT KORRUPTION

Absolent Group och dotterbolag tolererar inte
korruption och eller mutor i nagon form. Vi foljer
gallande lagar men beskriver ocksa hurviskall ageraivar
uppférandekod. Alla affarsbeslut baseras pa Absolent
Groups basta utan hansyn till personliga relationer
eller 6vervagande. Anstéllda far inte acceptera gavor,
formaner, ersattningar direkt eller via mellanhander
som kan paverka eller verkar paverka den anstalldes
objektivitet och yrkesmassiga beddémning. Pa samma
satt skall inte Absolent Group eller dess medarbetare
erbjuda beloningar och férmaner direkt eller via
mellanhander till affarspartner som strider mot eller
verkar strida mot gallande lagar. Absolent Group
far och skall inte underlatta eller stodja penningtvatt.

avtal Absolent skriver med leverantorer ingar att man
accepterar och agerar enligt var uppférandekod som
ingar som en del av kontraktet. Vid upprattande och
férlangning av kontrakt intygar darmed leverantoren
att de uppfyller detta krav. Filtermist anvander ett
frageformular dar leverantéren intygar att man lever
upp till vara krav pa respekt for manskliga rattigheter.
Absolent Group har hittills inte haft anledning att
avsluta samarbete eller pavisa brister hos nagon
leverantor p.g.a. brister i respekten for manskliga
rattigheter.

Absolent Group redovisar alla finansiella transaktioner
i enlighet accepterad redovisningspraxis och gallande
lagar. Om Absolent Groups personal har tillgang till
konfidentiell information tillhdrande Absolent Group
eller tredje part far den inte vidarebefordras till
obehdrig fysisk eller juridisk person. Absolent Group
féljer gallande regler och lagar nar det galler insiders
handel med Aktier och optioner. Alla situationer dar
upptacker eller misstanker nagon form av korruption
skall det rapporteras till narmaste chef for vidare
atgarder och uppfdljning. Absolent Group gor
beddmningen att de regler och instruktioner som finns
i var uppforandekod fungerar val for att motverka
korruption i var organisation.



RISKER OCH RISKHANTERING

MILJORISKER

En vasentlig miljorisk som har identifierats ar anvanda
filterkasseter som skickas fran kund till Absolent
Group for tvattning och destruktion. FOr att minimera
risken har Absolent Group kontinuerlig kontakt med

SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

Fysiska risker uppkommer i industriell verksamhet
men  minimeras genom  att gallande
sakerhetsregler. | verksamheten kontrolleras och
forbattras dessa sakerhetsregler kontinuerligt genom
ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Vid kundbesdk féljs
de lokala sdkerhetsbestdmmelserna. Vid tjansteresor
till omraden dér det kan riskfyllt att vistas pa foljs
myndigheters rekommendationer. Alla Absolent
Groups produkter uppfyller géllande sakerhetsdirektiv

folja

MANSKLIGA RATTIGHETER

Eftersom Absolent Group har mycketlanga samarbeten
med de storsta och viktigaste leverantérerna har risken
for brist pa respekt for manskliga rattigheter bedomts
som lag. Situationen har och haller pa att andras
eftersom vi ar aktiva och verksamma pa platser och i

KORRUPTION

Absolent Group ar val medvetna om att korruption ar

ett stort problem inom vissa lander och verksamheter.

Genom en tydlig uppférandekod och ett tydligt

RAMVERK

tillstandsgivare och avtal med lokala foretag som
hanterar den aktuella fororeningen pa ett sakert och
miljévanligt satt.

och ar sdkra att anvanda for vara kunder. Absolent
Group forsoker férebygga alla typer av risker som
uppkommer i verksamheten genom att se till alla har
ratt férutsattningar och utbildning fér sin arbetsuppgift.
Alla incidenter och olyckor féljs upp. Aven sjukfranvaro
kan vara en indikator pa ohélsa kopplad till sociala
forhallande och risker, darav sa mater vi och féljer upp
sjukfranvaro kontinuerligt.

kulturer dar vi inte har samma kunskap och kontroll.
Absolent Group kommer att behdva utveckla vara
verktyg for att undvika och upptacka brist pa respekt
for de manskliga rattigheterna.

forhallningssatt undviker vi detta. Idag har vi inga
uppgifter/fakta som tyder pa korruption.

ANVANDA RAMVERK OCH RIKTLINJER DA INGEN POLICY FINNS

Absolent Group anvander idag inga andra ramverk an
det som finns i ARL. | framtiden tror vi att de riktlinjer
som finns i GRI (Global Reporting Initiative) kan hjalpa
oss att utveckla vart hallbarhetsarbete. D& det inte

finns nagon formel policy har foretagen i Absolent
Group en detaljerat skriven uppférandekoden dar
man hittar instruktioner och vagledning om hur man
skall agera inom alla omraden i hallbarhetsrapporten.
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STYRELSE
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Mikael Ekdahl
Styrelseordférande

Fédd: 1951

Invald: 2011

Utbildning: Civilekonom och Jur.kand.

Innehav: 111 800 aktier

Andra aktuella befattningar: Styrelseordférande Melker Schorling AB, Styrel-
seledamot Bong AB

Joakim Westh
Styrelseledamot

Fodd: 1961

Invald: 1993

Utbildning: Civilingenjor

Innehav: 1 567 500 aktier

Andra aktuella befattningar: Styrelseorforande Amexci AB, Styrelseledamot
SAAB AB, Styrelseledamot Swedish Match AB, Styrelseledamot CGl Inc, Styrel-
seledamot Westh Ventures AB

Per-Axel Fagerholm
Styrelseledamot

Fodd: 1945

Invald: 2011

Utbildning: Pol. mag

Innehav: 35 000 aktier

Andra aktuella befattningar: Styrelseordférande Wallnds AB, Styrelseleda-
mot Linnea Invest AB

Marta Schorling Andreen
Styrelseledamot

Fodd: 1984

Invald: 2017

Utbildning: Civilekonom

Innehav: 6 413 514 aktier (genom Mexab Industri AB)

Andra aktuella befattningar: Styrelseledamot Melker Schorling AB, Styrelsel-
damot HEXPOL AB, Styrelseledamot AAK AB, Styrelseldamot Hexagon AB

Johan Westman
Styrelseledamot

Fodd: 1973

Invald: 2019

Utbildning: Civilingenjor

Innehav: 20 000 aktieoptioner

Andra aktuella befattningar: VD och koncernchef AAK AB

ARSREDO-
VISNING
2019

STYRELSE,
LEDANDE BEFATT-
NINGSHAVARE
OCH REVISORER

\4\7



KONCERNLEDNING

CTO

Fodd: 1960

Anstalld: 1999
Utbildning: Ingenjor
Innehav: 79 383 aktier

CEO och koncernchef

Fodd: 1980

Anstalld: 2016

Utbildning: Civilingenjor
Innehav: 92 000 aktier och
133 000 aktieoptioner

CEO for Filtermist

Fodd: 1974

Anstalld: 2012

Utbildning: Civilekonom
Innehav: 6 700 aktier och 9 164
aktieoptioner




CFO

Fodd: 1975

Anstalld: 2019

Utbildning: Civilekonom
Innehav: 500 aktier och 10 000
aktieoptioner

ClO

Fodd: 1978

Anstalld: 2019

Utbildning: Hogskoleexamen i Informatik
Innehav: 4 000 aktieoptioner

REVISOR
ERNST & YOUNG AB

Damir Matésa
(fodd 1972). Auktoriserad revisor Damir
Matésa ar auktoriserad och ansluten till
branschorganisationen FAR sedan 2001.
Partner i den svenska firman.

CEJNgrup-
pen, DALOCgruppen, Skandia Elevator
AB, AB Furhoffs Rostfria, Lantmannen
Aspen AB, Sparbanken Skaraborg (publ),
Sparbanken Alingsas AB.
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AKTIER OCH AKTIEKAPITAL

ALLMANT

Aktiekapitalet i Absolent Group AB (publ) uppgar till
3 363 041 kr fordelat pa 11 320 968 aktier med ett
kvotvarde om 0,2971 kr per aktie. Varje aktie berattigar
till en rost och varje rostberattigad far rosta for sitt
fulla antal aktier utan begransning. Samtliga aktier ger
lika ratt till Bolagets tillgangar, vinst och eventuella
Overskott vid likvidation. Varje aktie ger lika ratt till
utdelning. Bolagets bolagsordning foreskriver att
aktiekapitalet skall vara lagst 2 000 000 kr och hogst
8 000 000 kr, motsvarande lagst 10 000 000 aktier och

hogst 40 000 000 aktier. Aktiekapitalet ar denominerat
i svenska kronor. Bolagets aktier ar emitterade enligt
svensk lag och registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontofdring av finansiella
instrument. Euroclear Sweden AB (tidigare VPC)
med adress: Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm har hand om detta register och
kontoféringen av aktier. Bolaget upprattar aktier enligt
svensk ratt och regleras av aktiebolagslagen (2005:551).
Bolagets aktier har ISIN-kod SE0006256558.

Férandring av Férandring av Aktie- Kvot-

Ar Héandelse antalet aktier Antalaktier aktiekapital kapital varde

2000 Nybildning 100 000 100 000 100 000 100 000 1

2000 Nyemission 3000 103 000 3000 103 000 1
2003 Inlsen av teck-

ningsoptioner 1500 104 500 1500 104 500 1

2014 Fondemission 104 500 3000 000 3104500 29,71

2014 Split 100:1 10345500 10450 000 - 3104 500 0,2971

2014 Nyemission 370968 10 820 968 110208 3214708 0,2971

2015 Nyemission* 500 000 11320968 148 333 3363041 0,2971

* Avser optionsbevis utstdllda till ledande befattningshavare som omvandlats till aktier.




AKTIEAGARSTRUKTUR

| tabellen nedan beskrivs Absolents agarstruktur den 31 december 2019.

Aktiedgare Antal aktier Agarandel
Mexab Industri AB 6413514 56,7%
Westh Ventures AB 1567500 13,8%
C H Svanberg AB 1146732 10,1%
Lannebo Fonder 363 877 3.2%
Ola Burénius 135000 1,2%
Pontus Broberg med familj 129 847 1,1%
Investering & Trygghed AS 126 500 1.1%
Mikael Ekdahl AB 111 800 1,0%
Avanza Pension 99 927 0,9%
Axel Berntsson *) 92 000 0,8%
Jan Berndtsson 79 383 0,7%
Mats Larsson 60 600 0,5%
Eva Landh 44 500 0,4%
Philip Landh 42 709 0,4%
Goran Kallebo 40 251 0,4%
Ovriga 866 828 7,7%
TOTALT 11 320 968 100,0%

*Aktieoptioner (125 000) utstallda av Mexab Inudstri AB.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Bolaget utvecklar l6sningar for rening av processluft
och hjalper producerande foretag att tillhandhalla
ren och frisk luft till sina medarbetare, reducera
energikostnader och 6ka produktiviteten. Slutkunder
ar aktiva inom ett brett spektrum av industrier
inklusive flyg-, bil-, kemikalie-, elektronik-, lakemedels-,
trabearbetnings- och livsmedelsindustrin samt inom
kraftproduktion, hotell och restauranger.

Bolagets I6sningar anvands for att rena processluft
fran  oljedimma, rok, stoft och lattflyktiga
organiska fororeningar (VOC). Typiska kallor ar
tillverkningsprocesser somfrasning, svarvning, valsning,
hardning, pressgjutning, svetsning, laserskarning,
slipning, additivtillverkning, fritering, stekning och
grillning som generar oljedimma, rok, stoft eller VOC.

Bolaget, med huvudkontor i Sverige, bedriver
produktionsanlaggningar i Sverige, Storbritannien,
Tyskland, Kanada och Estland. Koncernen har

dotterbolag i Kina, Frankrike, Tyskland, Hong Kong,
Indien, Finland och USA. Direktférsaljning av Bolagets
luftreningslésningar sker via de egna dotterbolagen
och via ett natverk av noggrant utvalda distributorer i
fler an 60 lander.

Absolent Groups varumarken bestar av Absolent, Avani
Environmental, Bristol, Dustcheck, Infinity, Diversitech,
FastClip, Filtermist, Gallito, Interzon, Jeven, Kerstar och
XS Automation. Varje varumarke har sin egen karaktar
och fungerar som en sjalvstandig enhet inom sitt eget
omrade.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

2019 har varit ett starkt ar for Absolent Group. Vi
summerar aret med sju forvarvade bolag och mer an
60% tillvaxt pa helarsbasis och mot slutet av aret var
tillvaxttakten over 100% vilket resulterade i att Bolaget
passerade en miljard kronor i arsomsattning.

| Bolagets strategiska plan som sjdsattes i borjan av
2018, ligger fokus pa saval organisk tillvaxt som tillvaxt
via forvarv. Bolaget har byggt strategin kring att ga
fran att ha tyngdpunkt inom ett marknadssegment,

maskinbearbetning, till att bli starkt inom sex
marknadssegment. Gemensamt for alla sex segment
ar att Bolaget genom att hjalpa kunder med Iosningar
fér hantering av processluft bidrar till att minska deras
klimatpaverkan, ge anstallda en battre arbetsmiljé och
Oka produktiviteten.

Ekonomiskt resulterade 2019 i mer an 60% tillvaxt pa
heldrsbasis och mot slutet av aret var tillvaxttakten
Over 100% vilket resulterade i att Bolaget passerade
en milard kronor i darsomsattning. Bolaget
skapade dessutom tre nya marknadssegment;
storkdksventilation, bulkhantering av stoft samt stoft
fran svets & skarning genom forvarv av Jeven, DCS
Group och Diversitech vilket ger goda férutsattningar
till att kunna leverera en god tillvaxt.

Bolaget har under aret valt att organisera sig i fyra
geografiska affarsenheter dar samarbete sker mellan
produktvarumarken for att starka Bolagets erbjudande
och utnyttja synergier. Det har medfort en del
engangskostnader, men skapat béattre forutsattningar
for att kunna vaxa lonsamt framover.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT
RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Forvantad framtida utveckling

Pa grund av uppenbara halsorisker for befolkningen
med dagens luftkvalitet praglas manga marknader och
léander av ett Okat fokus pa milj6framjande atgarder.
FNs miljdarbete och massmedias rapportering bidrar
ytterligare, pa ett positivt satt, till ett 6kat medvetande
avseende dessa halsorisker férorsakade av férorenad
luft. Denna medvetenhet beddéms gynna forsaljningen
av Bolagets produkter for lang tid framover.

Maskinbranschens utveckling mot allt snabbare

och effektivare bearbetning gynnar Bolagets
marknadsposition och férsaljning.
Med en vaxande marknad och en stark

marknadsposition samt genomfdrda forvarv inom nya
vaxande segment beddmer styrelsen att Bolaget dven
fortsattningsvis kommer att utvecklas pa ett stabilt och
positivt satt.



RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Konjunkturberoende

Majoriteten av Absolents slutkunder ar verksamma
i konjunkturberoende branscher sasom fordon-,
flyg-, elektronik-, stal- och tillverkningsindustrin.
Darmed ar Absolents forsaljning beroende av
kundens investeringsvilja, vilken i sin tur paverkas av
konjunkturforhallanden. En svag konjunktur i hela eller
delar av vérlden paverkar savél Bolagets omsattning
som resultat.

Konkurrens och teknisk utveckling

Absolent anser att dess framgangar ar delvis beroende
av Bolagets formaga att utveckla nya produkter samt
att kontinuerligt vidareutveckla befintliga produkter.
Konkurrensen kan aven Oka i takt med att marknaden
vaxer och den tekniska utvecklingen kan férandras
pa ett ofdrdelaktigt satt. Det finns ett antal aktorer
verksamma inom samma eller liknande affarsomraden
med storre finansiella och organisatoriska resurser.
Dessa aktorer kan komma att paverka Bolagets
konkurrenssituation genom aggressiv prissattning,
lansering av konkurrenskraftiga produkter eller genom
férsaljning av paketldsningar dar Bolagets produkter
kan komma att ersattas.

Distributionspartners

Bolaget forlitar sig till viss del pa distributérer for sin
globala forsaljning av sina produkter. Relationen med
distributérerna ar darmed av vikt fér Bolaget. Om
flertalet av Bolagets nuvarande distributorer valjer
bort Bolaget i sitt sortiment, eller om distributéren
drabbas av finansiellt obestand, kan detta signifikant
paverka Bolagets stallning.

Leverantorer

Bolaget ar pa kort sikt beroende av ett fatal leverantérer.
Bolagets formaga att leverera hogkvalitativa produkter
bygger pa ett fungerande samarbete med dess
leverantorer. Leverantorernas formaga att sakerstalla
kvaliteten och leveransen av ingangna avtal &r dérmed
mycket viktigt for Bolaget.

Expansion och forvarv

| samband med Bolagets expansion har foérvarv av
bolag genomforts. Det finns alltid risker forknippade
med foretagsforvarv. Dessa
integration av ett forvarvat bolag, att nyckelpersoner

risker ar exempelvis

lamnar det forvarvade bolaget, risker forknippade med
att distributionspartners, kunder och leverantorer till
det forvarvade bolaget sager upp befintliga avtal, med
mera.

Darmed kan Bolaget inte garantera att samtliga forvarv
blir lyckade affarer. Expansionen av Bolaget innebar
att Bolaget ska starta upp eller expandera befintlig
verksamhet pa ett flertal geografiska marknader. En
expansion innebar investeringar i uppbyggande av
lokala verksamheter. Det ar dock inte alltid garanterat
att dessa investeringar kommer generera en positiv
avkastning, da lokala marknadsforhallanden kan
variera i stor utstrackning.

Produktgarantier

Bolaget omfattas av produktansvar och garantier
utifall Bolagets produkter skulle innehalla defekter
eller orsaka personskada eller skada pa egendom.
Produktansvar, garantier och aterkallanden kan ha
en negativ inverkan pa Bolagets verksamhet och dess
finansiella resultat.

Politiska risker

Bolagets produkter stods av okade regleringar och
arbetsmiljélagstiftning inom verkstadsindustrin. En
vasentlig forandring av nuvarande regleringar pa de
marknader som Bolaget ar verksamt kan ha signifikant
inverkan pa Bolagets resultat och utveckling.

Legala risker

Verksamheten omfattas av manga olika
lander, bestammelser, regler, 06verenskommelser
och riktlinjer, daribland saddana som avser halsa och
sakerhet, handelsrestriktioner, konkurrensrattsliga
regleringar och valutaregleringar. Forandringar i
befintligt regelverk dar Bolaget ar verksam kan komma

att paverka Bolagets resultat negativt.

lagar i



Miljorisker

Flertaletav Bolagets bolag bedriver verksamhet som
ar tillstands- eller anmalningspliktig enligt aktuell
lokal miljdlagstiftning. Forandringar i lagstiftning
och myndighetsregleringar kan krava ytterligare
investeringar och o6kade kostnader for Bolaget
som helhet. Vidare kan storre forandringar i lokal
miljolagstiftning begransa Bolagets nuvarande
verksamhet.

Nyckelpersoner och resursbegransningar

Bolagets framgangar beror i stor utstrackning

pa karnkompetensen hos ett fatal medarbetare.

Forlusten av karnkompetensen i Bolaget, om den
anstallde sager upp sig, kan medfora betydande
forluster for Bolagets framtida rakning. Bolaget har

begransade resurser operativt saval som finansiellt.

Déligt resursutnyttjande och ineffektivitet i Bolaget
kan aven fa betydande negativa konsekvenser for
Bolaget som helhet.

Agare med betydande inflytande

Huvudagarna innehar tillsammans en betydande
andel av aktierna och kan saledes utéva betydande
inflytande Over styrelsen samt i samband med
bolagsstamma.

FINANSIELLA RISKER

Valutarisker

Bolagets forsaljning sker i stor utstrackning i
utlandska valutor sdsom euro, amerikanska dollar
samt brittiska pund. Vidare sker produktion och
inkop till viss del fran utlandet dar ovan namnda

valutor kan paverka produktions- och inkdpspriser.
Fluktuationer i dessa valutor kan fa signifikanta
effekter pa Bolagets resultat och finansiella stallning.

Ranterisker

Rantefluktuationer paverkar Bolagets rantenetto
och kassafléden och kan ha negativ inverkan pa
Bolagets finansiella resultat. Vidare finansierar
Bolagets kunder via finansiella instrument som
paverkas av forandringar i marknadsrantor. En hog
rantesats och férsamrade finansieringsmojligheter
kan dven minska kundernas bendgenhet
att genomfora nya investeringar.

Kreditrisker

Bolagets direkt- och slutkunder ar spridda i hela
varlden och kan paverkas av interna saval som
lokala och globala finansiella problem. Darmed
exponeras Bolaget for kreditrisker i Bolagets
kundfordringar.

Skatterisker

Bolagets verksamhet finns i ett antal lander och
bedrivs i enlighet med Bolagets tolkning av gallande
skattelagar, skatteavtal och bestammelser i de
berérda landerna. Dock kan det inte uteslutas att
Bolagets tolkning av tillampliga lagar, skatteavtal
och bestammelser ar felaktig eller att sddana regler
andras och har retroaktiv verkan.

Forskning och utveckling

Forskning och utveckling ar en central del i Bolagets
verksamhet och bedrivs i egen regi for att ta fram
energi- och materialeffektiva produkter som moter



kundens behov. Utvecklingsprojekten genomférs
enligt en strukturerad gatewayprocess med
forutbestamda avstamningar och malsattningar for
varje delmoment.

Miljopaverkan

Absolent bedémer att verksamheten i allt
vasentligt bedrivs i enlighet med tillampliga
lagar och regler avseende milj6. Ett antal bolag
inom Bolaget bedriver verksamhet som ar
tillstands- eller anmalningspliktigt enligt tillamplig
lokal miljolagstiftning. Dessa verksamheter star
féljaktligenundertillsynavvederborligamyndigheter.
Absolenttillser Idpande att alla vasentliga tillampliga
anmalningsskyldigheter fullgors. Anmalningsplikten
i Lidkdping avser anlaggning for tvattning av filter,
vilket framjar miljobalkens mal. Verksamheten

beddms ej medfora nagon olagenhet ur miljo- eller
halsoskyddssynpunkt.

Hallbarhetsredovisning

Absolent Group AB har valt att uppratta en
frivillig  hallbarhetsredovisning som en fran
arsredovisningen  avskild rapport. Denna
hallbarhetsredovisning har dverlamnats till revisorn
samtidigt som arsredovisningen och finns pa
sidorna 32-45 i denna arsredovisning.

Agarférhallanden

Huvudagarna av bolaget per balansdagen ar Mexab
Industri AB 56,7 (56,7)%, Westh Ventures AB 13,8
(13,8) % samt CH Svanberg AB 10,1 (9,2) %.
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FLERARSRESULTAT

Flerarséversikt koncernen 2019 2018 2017 2016
Omsattning (Tkr) 1038 351 643 758 491 527 411 453
Forsaljningstillvaxt (%) 61,3 31,0 19,5 3,1
Rorelseresultat fore avskrivning pa immateriella tillgangar

EBITA (Tkr) 1) 162 477 131 863 92 556 82676
Rorelsemarginal (EBITA %) 15,6 20,5 18,8 20,1
Goodwill avskrivningar (Tkr) 1) -51 329 -11 887 -6 948 -3801
Resultat fore finansiella poster (EBIT Tkr) 111 148 119977 85 608 78 875
Rérelsemarginal fore finansiella poster (%) 10,7 18,6 17,4 19,2
Kassaflode fran den I6pande verksamheten (Tkr) 126 084 92 074 89 034 49 357
Balansomslutning (tkr) 1024 955 481 643 377 442 283014
Soliditet (%) 41,7 74,5 70,4 75,5
Nettokassa (+) / Nettoskuld (-) (Tkr) -153 167 172 546 105 065 62714
Resultat per aktie (kr) 1) 6,54 8,61 5,68 5,65
Resultat per aktie exklusive goodwillavskrivningar (kr) 1) 11,08 9,66 6,30 5,98
Eget kapital per aktie (kr) 37,72 31,68 23,46 18,87
Antal aktier vid arets slut 11320968 11320968 11320968 11320968
Antal anstallda 531 238 216 160

1) Moderbolaget och Koncernen tillampar inte IFRS/IAS 36. Darmed genomfor Koncernen inte en nedskrivningsprovning av goodwill vid arets slut. Koncernen
skriver istallet av goodwill linjart under fem alternativt tio ar, varav majoriteten skrivs av under tio ar.

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel

Overkursfond 32510167

Balanserat resultat 101 564 732

Arets resultat -14 630
134 060 269

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas (1,8 krona per aktie) 20377 742

i ny rakning overfores 113 682 527

134 060 269



KONCERNENS RESULTATRAKNING

Not 2019 2018
Nettoomsattning 2 1038 351 643 758
Kostnad for salda varor -616 832 -345618
Bruttoresultat 3 421519 298 140
Forsaljningskostnader -172 274 -102 254
Administrationskostnader -121 554 -62 078
Forsknings- och utvecklingskostnader -13 848 -14 095
Ovriga rérelseintakter 3538 2534
Ovriga rérelsekostnader -6 233 -2270
Rorelseresultat (EBIT) 3,4,56 111 148 119 977
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran Gvriga vardepapper och fordringar som
ar anlaggningstillgangar 123 -20
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 309 1994
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -3 637 -124
-3 205 1850
Resultat efter finansiella poster 107 943 121 827
Skatt pa arets resultat 12 -33 869 -24 396
Arets resultat 74074 97 431
Hanforligt till
Moderbolagets aktiedagare 74 074 97 431
Minoritetsintresse 1 0



KONCERNENS BALANSRAKNING

Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anlédggningstillgangar
Goodwill 13 344 336 49 847
Ovriga immateriella anlédggningstillgangar 14 17 312 6 707
361648 56 554
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 15 86 820 42 088
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 16 30329 10720
Inventarier, verktyg och installationer 17 10 853 5225
Pagaende nyanlaggningar avseende byggnad 18 41 5529
128 043 63 562
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 4 0
Andra langfristiga fordringar 204 183
208 183
Summa anlaggningstiligangar 489 899 120 299
Omsdttningstillgangar
Varulager m.m.
Ravaror och fornédenheter 33632 13418
Varor under tillverkning 4263 3636
Fardiga varor och handelsvaror 74 847 35907
112742 52961
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 238 691 115988
Ovriga fordringar 4219 7617
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 29 025 12 007
271935 135612
Kassa och bank 24 150 379 172771
Summa omsattningstillgangar 535 056 361344
SUMMA TILLGANGAR 1024 955 481643



KONCERNENS BALANSRAKNING

Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 25 3363 3363
Ovrigt tillskjutet kapital 32510 32510
Annat eget kapital inklusive arets resultat 391 199 322828
Eget kapital hanforligt till Moderbolagets aktiedgare 427 072 358 701
Minoritetsintresse 1 0
427 073 358 701
Avsdttningar 26
Uppskjuten skatteskuld 12277 7397
Ovriga avsattningar 72 850 683
85 127 8080
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 27 296 848 225
296 848 225
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 28 1494 0
Ovriga rantebarande skulder 5204 0
Forskott fran kunder 13552 8551
Leverantorsskulder 84916 50 062
Aktuella skatteskulder 14 370 7717
Ovriga skulder 12 049 8800
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 84322 39507
215 907 114 637
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1024 955 481643



RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGNA KAPITAL

Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapitel inkl.
Aktiekapital kapital arets resultat Totalt
Ingdende balans 2018-01-01 3363 32510 229701 265574
Transaktioner med agare
Lamnad utdelning 0 0 -11 320 -11 320
Omrakningsdifferenser 0 0 7016 7016
Arets resultat 0 0 97 431 97 431
Utgaende balans 2018-12-31 3363 32510 322828 358 701
Transaktioner med agare
Lamnad utdelning -16 981 -16 981
Omrakningsdifferenser 11278 11278
Arets resultat 74074 74 074
Forandring minoritetsintresse 1 1
Utgaende balans 2019-12-31 3363 32510 391 199 427 073



KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Not 2019 2018
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat 111148 119977
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 63 834 18 031
Orealiserade valutakursdifferenser 1937 569
Nedskrivning av kundfordringar 635 108
Férandring garantiavsattning -515 39
Férandring Ovrig avsattning 224 -2319
Realisationsresultat anlaggningstillgangar 70 -71
177 334 136 332
Erhallen ranta 462 338
Erlagd ranta -4077 -126
Betald inkomstskatt -27 121 -26 327
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar
av rérelsekapital 146 598 110 217
Fordndringar i rérelsekapital
Férandring av varulager 10 575 -10 480
Férandring av rorelsefordringar -31 569 -17 083
Forandring av rorelseskulder 480 9420
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 126 084 92 074
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterbolag -409 471 0
Forvarv av anladggningstillgdngar -68 334 -16 537
Avyttring av anlaggningstillgangar 0 754
Avsattning tillaggskopeskilling 47 000 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -430 805 -15783
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 298 415 0
Amortering 1an -3 867 -139
Utbetald utdelning -16 981 -11 321
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 277 567 -11 460
Arets kassafléde -27 154 64 831
Likvida medel vid arets bérjan 172771 105 413
Kursdifferens i likvida medel 4762 2527
Likvida medel vid arets slut 150 379 172771



MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Not 2019 2018
Nettoomsattning 6 006 4971
Bruttoresultat 6 006 4971
Forsaljningskostnader -990 0
Administrationskostnader -23 458 -14 219
Forsknings- och utvecklingskostnader -1927 0
Ovriga rérelseintakter -147 63
Ovriga rérelsekostnader 0 -1332
Roérelseresultat 3,4,5,6,7 -20 516 -10 517
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 8 0 35879
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 9 3156 960
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -3424 -52
-268 36 787
Resultat efter finansiella poster -20 784 26 270
Bokslutsdispositioner " 20 819 9 496
Resultat fore skatt 35 35766
Skatt pa arets resultat 12 -49 2

Arets resultat -14 35764



MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 14 6 868 312
6 868 312
Materiella anlédggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 17 135 153
135 153
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 19, 20 362 447 131757
Fordringar hos koncernféretag 21 113810 9916
476 257 141 672
Summa anlaggningstiligangar 483 260 142138
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag 54 653 9910
Aktuell skattefordran 195 181
Ovriga fordringar 1574 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 761 547
57 183 10638
Kassa och bank 24 9920 124184
Summa omsattningstillgangar 67 103 134 822
SUMMA TILLGANGAR 550 363 276 960



MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 25 3363 3363
Reservfond 918 918
4281 4281
Fritt eget kapital
Overkursfond 32510 32510
Balanserat resultat 101 564 82782
Arets resultat -14 35764
33 134 060 151 056
138 341 155 337
Avsdttningar
Ovriga avsattningar 26 47 000
47 000
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 27 295 830
295 830
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 547 456
Skulder till koncernforetag 59 438 116 670
Ovriga skulder 403 163
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 6 804 4334
69 192 121 623
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 550 363 276 960



MODERBOLAGETS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktie- Reserv- Over- Balanserat Arets
kapital fond kursfond resultat resultat Totalt
Ingdende balans 2018-01-01 3363 918 32510 79 490 14613 130894
Omforing resultat foregaende ar 0 0 0 14613 14613 0
Transaktioner med agare
Lamnad utdelning 0 0 0 -11 321 0 -11 321
Arets resultat 0 0 0 0 35764 35764
Utgaende balans 2018-12-31 3363 918 32510 82782 35764 155 337
Omforing resultat foregaende ar 0 0 0 35764 -35 764 0
Transaktioner med dgare
Ldmnad utdelning 0 0 0 -16 982 0 -16 982
Arets resultat 0 0 0 0 -14 -14

Utgaende balans 2019-12-31 3363 918 32510 101 564 -14 138 341



KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET

2019 2018
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -20516 -10517
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 167 150
Orealiserade valutakursdifferenser 498 -411
-19 851 -10778
Erhallen ranta 3156 960
Erlagd ranta -3423 -52
Betald inkomstskatt -64 -18
Kassafléde fran den lopande verksamheten fore férandringar av rorelsekapital -20 182 -9 888
Fordndringar i rorelsekapital
Forandring av rorelsefordringar -7 082 -718
Forandring av rorelseskulder 5917 2089
Kassafléde fran den lopande verksamheten -21 347 -8 517
Investeringsverksamheten
Férvarv av andelar i koncernféretag -230 690 0
Forvarv av anlaggningstillgangar -6 704 -141
Avsattning tillaggskopeskilling forvarvade dotterbolag, ej paverkan i kassaflodet 47 000 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -190 394 141
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 294 868 0
Forandring koncernmellanhavanden -201 229 50678
Erhallen utdelning 0 35879
Utbetald utdelning -16 981 -11 321
Erhallet koncernbidrag 20819 9 496
Kassafl6éde fran finansieringsverksamheten 97 477 84732
Arets kassafléde -114 264 76 074
Likvida medel vid arets borjan 124 184 48110
Likvida medel vid arets slut 9920 124 184
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NOT 1

REDOVISNINGSPRINCIPER M. M.

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen  har uppréttats  enligt  &rsredo-
visningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1 Ars-
redovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen ar upprattad enlig forvarvs-
metoden. Koncernredovisningen omfattar
moderbolagets samt dess dotterbolag. Med dotterbolag
avses de foretag i vilka moderbolaget, direkt eller
indirekt, har ett bestammande inflytande. | normalfallet
avser detta bolag dar moderbolaget innehar mer
an 50% av rosterna. | koncernredovisningen ingar
dotterbolagen fran den dagen Bolaget (Koncernen)
erhéller bestdmmande inflytande tills den dag det inte
langre foreligger. Dotterbolagens redovisningsprinciper
dverensstammer med Bolagets redovisningsprinciper i
ovrigt.

Transaktioner mellan koncernbolag, intdkter och
kostnader liksom foérandring av internvinst i lager, har
eliminerats i koncernresultatrakningen.

I koncernredovisningen faller koncernbolagens boksluts-
dispositioner bort och ingar i det redovisade resultatet
efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebdar att
koncernbolagens obeskattade reserver i Bolagets
balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld
och eget kapital.

Utover vad som framgar om bokslutsdispositioner och
obeskattade reserver sa Overensstammer samtliga i
koncernredovisningen tillampade redovisnings- och
varderingsprinciper med de som beskrivs och tillampas
av moderbolaget.

Intéaktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget
fatt eller kommer att fa. Det innebar att Bolaget redovisar
inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om Bolaget
far ersattning i likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag
gors for ldamnade rabatter.

Forsdljning av varor

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten
som intékt nar de vasentliga férmaner och risker som
ar forknippade med agandet av varan har overforts fran
Bolaget till kdparen.

Tjanste- och entreprenaduppdrag

Koncernen  vinstavréknar — utférda  tjdnste-  och
entreprenaduppdrag till fast pris i takt med att arbetet
utfors, s.k. successiv vinstavrakning. Vid berdkning av
upparbetad vinst har fardigstallandegraden beraknats
som nedlagda utgifter pa balansdagen i relation till de
totalt berdknade utgifterna for att fullgbéra uppdraget.

Skillnaden mellan redovisad intdkt och fakturerade
dellikvider redovisas i balansrakningen i posten
"upparbetad men ej fakturerad intakt”.

Rénta, royalty och utdelning

Ersdttning i form av ranta, royalty eller utdelning
redovisas som intdkt ndr det dr sannolikt att
Bolaget kommer att fa de ekonomiska fordelar som ar
forknippade med transaktionen och nar inkomsten kan
beréknas pa ett tillforlitligt satt. Utdelning redovisas som
intakt nar Bolagets ratt till betalning ar sakerstalld.

Laneutgifter

Laneutgifter ~ for  1dnat  kapital  kostnadsfors i
resultatrakningen i den period de uppstar.

Redovisning av leasingavtal

Bolaget och moderbolaget &r leasetagare genom sa
kallade operationella leasingavtal da de ekonomiska
risker och fordelar som ar forknippade med tillgangen
inte har overgatt till Bolaget. Leasingavgifterna inklusive
en eventuell forsta forhojd hyra redovisas som en
kostnad linjart dver leasingperioden. Se vidare not 5.

Ersattning till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av ersattningar
som Bolagetldmnar till de anstallda. Bolagets ersattningar
innefattar bland annat léner, betald semester, betald
franvaro, bonus och ersattningar efter avslutad
anstalining (pensioner). Redovisning sker i takt med
intjdnandet. | moderbolaget och Bolaget finns endast
avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda
planer klassificeras planer dér faststallda avgifter betalas
och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare,
utdver dessa avgifter. Utgifter for avgiftsbestdamda planer
redovisas som en kostnad under den period de anstallda
utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Skatt

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatréakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget
kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt
beréknas utifran per den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida
rakenskapsar till foljd av tidigare handelser. Redovisning
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sker enligt balansrékningsmetoden. Enligt denna
redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstar
mellan bokforda respektive skattemdssiga varden for
tillgdngar och skulder samt for 6vriga skattemassiga
avdrag eller underskott. Uppskjutna skattefordringar
nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om
de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
beraknas utifrdn gallande skattesats pa balansdagen.
Effekter av forandringar i gdllande skattesatser
resultatfors i den period fordndringen lagstadgats.
Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det
inte dr sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en o&verskadlig
framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som
finansiell anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld
som avsattning.

Anlaggningstillgangar
Materiella  och immateriella  anlaggningstillgangar
redovisas till  anskaffningsvarde minskat  med
ackumulerade avskrivningar  och  eventuella
nedskrivningar. Materiella  anldggningstillgdngar  har
delats upp pa betydande komponenter nar

komponenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder.

Avskrivningsbart belopp utgdrs av anskaffningsvardet
minskat med ett berdknat restvarde om detta ar
vasentligt. Avskrivning sker linjart dver den forvantade
nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anldggningstillgdngar

Goodwill 5-10 ar
Ovriga immateriella 5-10 &r
Materiella anléggningstillgangar

Byggnader 15-50 ar
Maskiner och andra tekniska

anlaggningar 3-5ar
Inventarier, verktyg och installationer ~ 3-5 ar

Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar

Moderbolaget och Bolaget ftilldmpar den sk
"aktiveringsmodellen” avseende internt upparbetade
immateriella anlaggningstillgangar.  Metoden innebar
att  kostnader for internt upparbetade immateriella
anlaggningstillgangar fordelas till en forskningsfas och en
utvecklingsfas. Kostnader i forskningsfasen kostnadsfors
direkt nar de uppstar och Kostnader i utvecklingsfasen
aktiveras ndr forutsdttningarna foér en immateriell
anlaggningstillgang ar uppfyllda. En omforing fran fritt
eget kapital till fond for utvecklingsutgifter inom bundet
eget kapital fors for motsvarande belopp som aktiverats

ABSOLENT GROUP 2019

under dret. Aterféring fran fonder till fritt eget kapital sker
med motsvarande belopp som redovisade avskrivningar/
nedskrivningar.

Finansiella instrument

Bolaget redovisar och varderar finansiella instrument till
anskaffningsvarde. Kundfordringar och évriga kortfristiga
fordringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde
och det belopp varmed de berdknas bli reglerade
det vill sdga med avdrag for befarande forluster.
Leverantdrsskulder och dvriga kortfristiga  skulder
redovisas till det belopp varmed de forvantas regleras.

La&ngfristiga fordringar och l8ngfristiga skulder vérderas
efter férsta redovisningen till upplupet anskaffningsvarde.

Varulager

Varulagret har varderats ftill det ldgsta av dess
anskaffningsvarde och dess nettoférsaljningsvarde
pa balansdagen. Med nettoférsaljningsvardet — avses
varornas berdknade forsdljningspris, minskat med
forsaljiningskostnader.  Den  valda varderingsmetoden

innebdr att eventuell inkurans i varulagret har beaktats.

Omrakning av poster i utlandsk valuta

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har vérderats
till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster
pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i
rorelseresultatet medan kursvinster och kursforluster
pa finansiella fordringar och skulder redovisas som
finansiella poster.

Avsattningar

Bolaget omfattas av garantidtagande avseende
produktansvar och garantier utifall Bolagets produkter
skulle innehalla defekter eller orsaka personskada eller
skada pa egendom. Garantiatagande varderas till de
belopp varmed de beraknas bli reglerade.

Uppskattningar och bedémningar

Styrelsen bedémer att det inte finns ndgra uppskattningar
eller bedomningar av stor betydelse som kan paverka
arsredovisningen for moderbolaget och koncernen
utoéver vad som framgar nedan:

Styrelsen provar vardet pa aktier i koncernforetag/
goodwill genom sk. kassaflodesprognoser  vilket
inbegriper antaganden om till exempel intdkts-, kostnads-
och  rorelsekapitalutveckling.  Bland  avsattningar
ingar ocksa tillaggskopeskilling som ocksa baseras pa
beddmda resultatutvecklingar under 2020. Om faktiskt
utfall i aktuella bolag awiker fran gjorda bedémningar
far det paverkan pd redovisade varden av aktier i
koncernforetag, koncerngoodwill samt avsattningar.
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NETTOOMSATTNINGEN FORDELNING

Nettoomsattningen fordelar sig pa geografiska marknader enligt foljande: Koncernen
ARSREDO- 2019 2018
V'S'\ilof‘g Sverige 102 322 35244
Ovriga Norden 35645 8 697
Ovriga Europa 544 695 350 742
Nordamerika 217999 131287

NOTER )

Ovriga marknader 137 690 117 787
1038 351 643 758

NOT 3

AV- OCH NEDSKRIVNINGARNAS FORDELNING

Koncernen Moderbolaget

Férdelning per funktion 2019 2018 2019 2018
Kostnad salda varor -10 683 -4183 0 0
Forsaljningskostnader -51 690 -12413 0 0
Administrationskostnader -1 007 -1 155 -167 -149
Forsknings- och utvecklingskostnader -454 -280 0 0

-63 834 -18 031 -167 -149
Férdelning per anldggningstillgang
Goodwill -51 329 -11 887 0 0
Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar -1140 -778 -149 -137
Byggnader och mark -1 815 -1 345 0 0
Maskiner och andra tekniska anlaggningar -4 041 -2 456 0 0
Inventarier, verktyg och installationer -5509 -1 565 -18 -12

-63 834 -18 031 -167 -149
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ARVODE TILL REVISORER

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018 ARSREDO-

Ernst & Young \2/:JS1I\;ING
Revisionsuppdraget 914 552 392 185
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget B 0 3 0
Skatteradgivning 102 17 102 17 NOTER
Ovriga tjanster 438 374 427 364
C. C. Yang & Associates
Revisionsuppdraget 84 0 0 0
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Skatteradgivning 18 0 0 0
Ovriga tjanster 56 0 0 0
PKF Cooper Parry / Clement Keys
Revisionsuppdraget 869 323 0 0
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Skatteradgivning 0 108 0 0
Ovriga tjanster 0 827 0 0
Afigec
Revisionsuppdraget 68 36 0 0
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Skatteradgivning 0 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0 0

0 0 0 0
Xin Zhen Guang Certified Public Accountants
Revisionsuppdraget 41 1 0 0
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 9 0 0 0
Skatteradgivning 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0
Bejing Biaoguan CPA Co., Ltd
Revisionsuppdraget 31 26 0 0
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Skatteradgivning 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0 0
BDO
Revisionsuppdraget 392 0 0 0
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Skatteradgivning 182 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0 0
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Koncernen Moderbolaget

2019 2018 2019 2018
Segerros Revisionsbyra AB
Revisionsuppdraget 133 0 0 0
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 0 0
Skatteradgivning 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0
Grow Audit OU
Revisionsuppdraget 11 0 0 0
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0 0
Skatteradgivning 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0
Yiu Cho Yan Certified Public Accountant
Revisionsuppdraget 10 0 0 0
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 0 0
Skatteradgivning 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0
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NOT 5

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
ARSREDO-

Kostnadsférda leasingavgifter avseende VISNING
operationella leasingavtal 14 608 12074 660 284 2019
Framtida minimileaseavgifter avseende ej
uppsagningsbara operationella leasingavtal: NOTER

Ska betalas inom 1 ar 16 933 8710 439 295

Ska betalas inom 2-5 ar 32792 12752 410 416

Ska betalas senare an 5 ar 3611 2909 0 0

Moderbolaget och koncernen har ingatt féljande véasentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella leasingavtal:
Hyra av fordon samt kontorsutrustning (variabel avgift baserad pa réanta och nyttjande grad).
Hyra av lokaler (uppréknas arligen med fastighetsindex).

NOT 6

ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstallda 2019 2018
Antal Antal

anstaéllda Varav man anstaéllda Varav man

Moderbolaget
Sverige 8 63% 2 100%
63% 2 100%

Dotterféretag
Sverige 109 91% 40 75%
Estland 10 10% 0 0%
Finland 7 71% 0 0%
Frankrike 6 100% 5 100%
Indien 2 100% 0 0%
Kanada 90 82% 0 0%
Kina 18 72% 16 69%
Singapore 1 100% 1 100%
Storbritannien 240 81% 127 76%
Tyskland 24 75% 30 83%
USA 16 75% 17 76%
523 80% 236 77%
Koncernen totalt 531 80% 238 77%
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ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER FORTS.

Loner och andra ersattningar 2019 2018
Sociala Sociala
kostnader kostnader
Loner och andra (varav pensions- Loner och andra (varav pesions-
ersattningar kostnader) ersattningar kostnader
Moderbolaget 8420 5788 5768 3103
(2 556) (1 337)
Dotterforetag 206 776 37770 120 660 27 191
(8 256) (7 963)
Koncernen totalt 215 196 43 558 126 428 30 294
(10 812) (9 300)

Loner och andra ersattningar fordelat mellan styrelseledamaéter och VD resp. évriga anstéllda

2019 2018
Styrelse och VD Styrelse och VD
(varav tantiem B (varav tantiem B
o.d.) Ovriga anstéllda o.d.) Ovriga anstéllda
Moderbolaget 3792 4628 4 406 1362
(120) (1287)
Dotterforetag 12 683 194 093 12 059 108 601
(2 942) (1 560)
Koncernen totalt 16 475 198 721 16 644 109 963
(3 062) (2847)
Av Moderbolagets pensionskostnader avser 225 (f.&. 228) gruppen styrelse och VD.
Av Koncernens pensionskostnader avser 1 374 (f.4. 2 390) gruppen styrelse och VD.
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Andel kvinnor i styrelsen 20% 25% 20% 25%
Andel man i styrelsen 80% 75% 80% 75%
Andel kvinnor bland 6vriga
ledande befattningshavare 24% 16% 25% 0%
Andel man bland &vriga
ledande befattningshavare 76% 84% 75% 100%

Uppgifterna avser forhallandet pa balansdagen.
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NOTER

NOT 7

INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNBOLAG

Moderbolaget

2019 2018
ARSREDO-
Andel av arets totala inkdp som skett fran andra bolag inom koncernen 4% 9% VISNING
. g . . 2019
Andel av arets totala férsaljning som skett till andra bolag inom koncernen 100% 100%
NOTER

NOT 8

RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNBOLAG

Moderbolaget

2019 2018
Erhalina utdelningar 0 35879
0 35879

NOT 9

OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Ranteintakter fran koncernforetag 0 0 3087 500
Ovriga ranteintakter 178 338 64 49
Kursdifferenser 131 1656 5 411
309 1994 3156 960

NOT 10
RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget

2019 2018 2019 2018
Rantekostnader till koncernforetag 0 0 -25 -52
Ovriga rantekostnader -2928 -116 -2570
Kursdifferenser =159 0 0
Ovriga finansiella kostnader -550 -8 -830

-3637 -124 -3424 -52
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NOTER

NOT 11

ERHALLET KONCERNBIDRAG

Moderbolaget

2019 2018
ARSREDO-
VISNING Erhallet koncernbidrag 20819 9 496
o 20819 949
NOTER

NOT 12

SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Aktuell skatt 30 400 23312 49 2
Férandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 3470 1084 0 0
Summa redovisad skatt 33869 24396 49 2
Genomsnittlig effektiv skattesats 31,4% 20,0% 141,1% 0,0%
Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt 107943 121 827 35 35766
Skatt pa redovisat resultat enligt gallande skattesats (21,4 %): 23100 26 802 7 7 869
Skatteeffekt av:
Avskrivning pa goodwill 10 945 2417 0 0
Ovriga ej avdragsgilla kostnader 1781 1209 42 27
Ovriga e] skattepliktiga intaker -963 -6 737 0 -7 893
Underskottsavdrag 543 3477 0 0
Skattemassiga avskrivningar pa byggnader 25 60 0 0
Avvikande skattesats i utldandska dotterbolag -949 -1 341 0 0
Ovrigt -613 -1492 0 0
Redovisad skatt 33 869 24 396 49 2
Effektiv skattesats 31,4% 20,0% 141,1% 0,0%
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NOTER

NOT 13
GOODWILL

Koncernen Moderbolaget

2019 2018 2019 2018 ARSREDO.
Ingadende anskaffningsvarden 183703 178670 0 0 VISNING
Arets anskaffningar i férvdrvade koncernbolag 340 302 0 0 0 e
Arets anskaffningar 5367 1758 0 0
Omrakningsdifferenser 2 866 3275 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 532238 183703 0 0 ot
Ingaende avskrivningar -133856 -121 245 0 0
Arets avskrivningar i forvarvade koncernbolag -1 135 0
Arets avskrivningar 51329  -11887
Omrakningsdifferenser -1 582 -724
Utgaende ackumulerade avskrivningar -187 902 -133 856
Utgadende redovisat virde 344 336 49 847 0 0

NOT 14

OVRIGA IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 9325 6 754 721 672
Arets anskaffningar i férvarvade koncernbolag 22784 0 0 0
Arets anskaffningar 10 891 2314 6705 49
Foérsaljningar/utrangeringar -260 0 0 0
Omrakningsdifferenser 86 257 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 42 826 9325 7 426 721
Ingaende avskrivningar -2618 1777 -409 -272
Arets avskrivningar i forvarvade koncernbolag -21 887 0 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 130 0 0 0
Arets avskrivningar -1140 -778 -149 -138
Omrakningsdifferenser 1 -63 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 514 -2618 -558 -409
Utgadende redovisat viarde 17 312 6 707 6 868 312

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar avser programvaror, licenser och aktiverade kostnader avseende produktutveckling.
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NOTER

NOT 15

BYGGNADER OCH MARK

Koncernen Moderbolaget
ARSREDO- 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
VISNING Ingdende anskaffningsvarden 51 667 50 663 0 0
e Arets anskaffningar i férvarvade koncernbolag 1109 0
Arets anskaffningar 38292 0 0 0
Omklassificeringar 5488
o Omrakningsdifferenser 2 657 1003
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 99 213 51666 0
Ingdende avskrivningar -9 578 -8 183 0 0
Arets avskrivningar i forvarvade koncernbolag -757 0
Arets avskrivningar -1 815 -1345 0 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Omrakningsdifferenser -243 -50 0 0
Ugaende ackumulerade avskrivningar -12 393 -9578 0 0
Utgaende redovisat varde 86 820 42088 0 0

NOT 16

MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31  2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 32089 28725 0 0
Arets anskaffningar i férvarvade koncernbolag 43163 0 0 0
Arets anskaffningar 9416 2814 0 0
Forsaljningar/utrangeringar -1 038 0 0 0
Omrakningsdifferenser 2188 550 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 853818 32089 0 0
Ingdende avskrivningar -21 369 -18 584 0 0
Arets avskrivningar i forvarvade koncernbolag -29 749 0 0 0
Arets avskrivningar -4 041 -2 456 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 1029 0 0 0
Omrakningsdifferenser -1 359 -329 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -55 489 -21 369 0 0
Utgaende redovisat varde 30 329 10720 0 0
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NOTER

NOT 17

INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 13533 10277 180 88
Arets anskaffningar i férvdrvade koncernbolag 14138 0 0 0
Arets anskaffningar 4 482 4014 0 92
Foérsaljningar/utrangeringar -911 -1 082 0 0
Omrakningsdifferenser 490 323 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 31732 13533 180 180
Ingdende avskrivningar -8 307 -6 930 -27 -15
Arets avskrivningar i forvarvade koncernbolag -7 647 0 0
Arets avskrivningar -5509 -1 565 -18 -12
Forsaljningar/utrangeringar 872 401 0
Omrakningsdifferenser -287 -213 0
Utgaende ackumulerade -20 878 -8 307 -45 -27
Utgaende redovisat viarde 10 854 5225 135 153

NOT 18

PAGAENDE NYANLAGGNING AVSEENDE BYGGNAD

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 5529 0 0 0
Arets anskaffningar 0 5529 0 0
Omklassificeringar -5488 0 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4 5529 0 0

NOT 19

ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 131757 131757
Arets anskaffningar 230 690 0
Utgadende redovisat viarde 362 447 131757
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NOTER

NOT 20

SPECIFIKATION AV ANDELAR | KONCERNFORETAG

Kapital- Réstratts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar varde
A'f/?SR,ﬁPNOG' Absolent AB 100% 100% 1000 3000
2019 Filtermist Holding Ltd 100% 100% 208 250 112528
Bristol Real Estate GmbH 100% 100% 1 242
Bristol Tool & Gauge International GmbH 100% 100% 2 15987
NOTER Jeven Global OY 100% 100% 10 000 166 298
Interzon AB 100% 100% 100 64 392
362 447
Kapital-
Foretagsnamn andel Org.nr. Sate
Absolent AB 100% 556476-0642 Lidkodping, Sverige
Absolent Inc 100% 6093-142-9 Chicago, USA
Avani Environmental Intl. Inc 100% 743196019 Youngsville, USA
Diversitech Equipment & Sales (1984) Ltd 100% 117488375 Quebec, Kanada
10855090 Canada Inc 100% 747110310 Quebec, Kanada
C&C Mechanical 100% 141304303 Ontario, Kanada
Absolent (Beijing) Co, Ltd 100% 110000450170768 Peking, Kina
Absolent GmbH 100% Essen HRB 26770 Sprockhovel, Tyskland
Simandre-sur-Suran,
Absolent SAS 100% 828 500 397 Frankrike
Absolent Fastighets AB 100% 559178-3435 Lidkdping, Sverige
SMK Sverige AB 100% 556212-6341 Skovde Sverige
Filtermist Holding Ltd 100% 03312267 Telford, Storbritannien
Filtermist Systems Ltd 100% 4220347 Stourbridge, Storbritannien
Dust Control Systems Ltd 100% 02687779 Dewsbury, Storbritannien
Cades Ltd 100% 0378735 Dewsbury, Storbritannien
Gallito Ltd 100% 01303110 Wetherby, Storbritannien
Lev Direct Ltd 100% 03080027 Dewsbury, Storbritannien
Dustcheck Ltd 100% 01365594 Stoke-on-Trent, Storbritannien
ECO Gate Ltd 100% 04885679 Dewsbury, Storbritannien
Kerstar Ltd 100% 05809013 Northampton, Storbritannien
Filtermist Shanghai Ltd 100% 91319999MA1GUOX82) Shanghai, Kina
Filtermist Asia Pte. Ltd 100% 201315672M Singapore
Absolent Filtermist India Private Ltd 100% 07AARCA5325Q1Z0 Delhi, India
Bristol Real Estate GmbH 100% Ansbach HRB 962 Dombuhl, Tyskland
Bristol Tool & Gauge International GmbH 100% Ansbach HRB 5795 Dombuhl, Tyskland
Jeven Global OY 100% 2793081-4 Mikkeli, Finland
Jeven OY 100% 0753391-8 Mikkeli, Finland
Jeven AB 100% 556769-0390 Séderhamn, Sverige
Jeven Ltd 51% 08557213 Birmingham, Storbritannien
Interzon AB 100% 556746-6841 Taby, Sverige
Interzon OU 100% 11019095 Tallin, Estland

e
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NOTER

NOT 21

FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 9916 9 505
Tillkommande fordringar 103 407 0
Omrakningsdifferenser 487 411
Utgaende redovisat véarde 113 810 9916

NOT 22

ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 0 20 0 0
Arets anskaffningar férvarvade koncernbolag 4 0 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 -20 0 0
Utgaende redovisat viarde 4 0 0 0

NOT 23

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31

Upplupna intakter 18114 5396 0 0
Forutbetalda hyreskostnader 2452 436 25 0
Foérutbetalda rantekostnader 0 105 0 0
Foérutbetalda forsakringspremier 1330 1316 214 0
Ovriga forutbetalda kostnader 7129 4754 522 547
29 025 12007 761 547

NOT 24

KASSA OCH BANK

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Disponibla tillgodohavanden 150 379 172771 9920 124184
150 379 172771 9920 124 184

Bolag i Koncernen som finns inom EU ar anslutna till ett koncernkonto. Tillgodohavande/skuld pa underkonton till koncernkonto redovisas i moder-
bolaget som fodringar/skulder till koncernbolag.
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ARSREDO-
VISNING
2019

NOTER

e

NOTER

NOT 25

ANTAL AKTIER

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Kvotvarde Kvotvarde Antal Antal

A-aktier 0,2971 0,2971 11320 968 11320 968
11 320 968 11 320 968

NOT 26

AVSATTNINGAR

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid arets ingang 7397 6488
Arets avsattningar 4880 909
12 277 7 397
Se aven not 12 Skatt pa arets resultat.
Ovriga avsdttningar
Belopp vid arets ingang 683 2856 0 0
Arets avsattningar 72172 48 47 000 0
Under aret aterforda belopp -5 -2221 0 0
72 850 683 47 000 0
Specifikation Ovriga avsdttningar
Garantiataganden 678 683 0 0
Tillaggskopeskilling 71949 0 47 000 0
Ovriga avséattningar 223 0 0 0
72 850 683 47 000 0

Koncernen omfattas av garantiadtagande avseende produktansvar och garantier utifall koncernens produkter skulle innehalla defekter eller orsaka
personskada eller skada pa egendom. Garantidtagande vérderas till de belopp varmed de beréknas bli reglerade.

Tillaggskopeskilling avser berdknad framtida slutbetalning av aktier i dotterbolagen Jeven Global OY, Interzon AB och Diversitech Inc.

NOT 27

LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Forfaller mellan 2 och 5 ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 296 848 225 295 830
296 848 225 295 830
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NOTER

NOT 28

CHECKRAKNINGSKREDIT

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
ARSREDO-
Beviljad kredit 23000 20 000 20 000 20000 VISNING
Utnyttjad kredit 1494 0 0 0 o
NOTER

NOT 29

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Upplupna léner 17 805 9 841 353 1787
Upplupna semesterloner 9741 4484 1384 532
Upplupna sociala avgifter 7367 4227 546 729
Ovriga upplupna kostnader 43 429 20955 4521 1286
Ovriga férutbetalda intakter 5980 0 0 0
84 322 39507 6 804 4334

NOT 30

STALLDA SAKERHETER

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Sdkerheter stédllda for egna skulder till
kreditinstitut:

Foretagsinteckningar 10 500 Inga Inga Inga
Fastighetsinteckningar Inga Inga Inga Inga
Tillgdngar med &dganderattsforbehall 1325 Inga Inga Inga

Sakerheter stallda for annat

Beldnade kundfordringar 2494 Inga Inga Inga
Bankmedel som sdkerhet 2820 3868 Inga Inga
Summa stéllda sdkerheter 17 139 3868 Inga Inga
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ARSREDO-
VISNING
2019

NOTER

e

NOTER

NOT 31

EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Borgens- och ansvarsférbindelser Inga Inga Inga Inga

Moderbolagets skuld gentemot kreditinstitut villkoras av en maximiniva av nettoskuld/EBITDA. Bolaget uppfyller villkoret per balansdag 31 december
2019.

NOT 32

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Efter balansdagen sa har ett utbrott av covid-19 skett runt om i varlden, vilket dven har paverkat koncernen.
Utifran idag tillganglig information ar det svarbedémt hur lange virusutbrottet kommer att paverka koncernens
verksamhet samt i vilken omfattning. Det ar i nuldget osakert att uttala sig om de potentiella effekterna och
koncernen foljer utvecklingen noga och vidtar proaktivt atgarder for att begransa paverkan.

NOT 33

DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

2019-12-31 2018-12-31

Foérslag till resultatdisposition (Kr)
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel

Overkursfond 32510167 32510167
Balanserat resultat 101 564 732 82782171
Arets resultat -14 630 35764013

134 060 269 151 056 351
disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 1,8 (1,5) kr per aktie 20377 742 16 981 452

i ny rékning overfores 113 682 527 134 074 899
134 060 269 151 056 351

NOT 34

RORELSEFORVARV UNDER ARET

Under 2019 har koncernen forvarvat sju verksamheter med en sammanlagd drsomsattning pa ca. 500 Mkr. |
samband med forvarven har koncerngoodwill 6kat och forandringen framgar av not 13. Vad géller anskaffnings-
vardet pa aktier i koncernféretag kan detta utldsas i noterna 19 och 20. Effekten pa likvida medel av forvarven kan
utldsas av kassaflodesanalyserna for moderbolaget respektive koncernen i denna arsredovisning.
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NOTER

NOT 35

NYCKELTALSDEFINITIONER

Rérelsemarginal
Rérelseresultat i procent av nettoomsattningen.

ARSREDO-
Justerat eget kapital VISNING
Eget kapital med tillagg for obeskattade reserver som reducerats med uppskjuten skatt. 2019
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

NOTER

Nettokassa/Nettoskuld
Likvidamedel med avdrag for rantebarande skulder.

Lidkdping den 23 mars 2020

Mikael Ekdahl Joakim Westh
Styrelseordférande

Per-Axel Fagerholm Marta Schorling Andreen

Axel Berntsson Johan Westman
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats in den 25 mars 2020
Ernst & Young AB

Damir Matesa
Auktoriserad revisor
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EY

Building a better
working warld

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamma i Absolent Group AB (publ), org.nr. 556591-2986.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH

KONCERNREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Absolent Group
AB (publ) for réakenskapsaret 2019. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 53-87 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets
och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2019 och av dessas finansiella
resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens  och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller
resultatrdkningen  och  balansrakningen  for
moderbolaget och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder

beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN
ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret fér den andra informationen. Den
andra informationen bestar av sidorna 1-52 i detta
dokument (men innefattar inte arsredovisningen,
koncernredovisningen och var revisionsberattelse
avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
ochkoncernredovisningen ardetvartansvarattlasa
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den information som identifieras ovan och 6vervaga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig
med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i Ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en véasentlig felaktighet,
ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren
som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedémer ar nddvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid  uppréttandet av  arsredovisningen  och
koncernredovisningen  ansvarar  styrelsen och
verkstallande direktéren for beddmningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och attanvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte

om styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
att arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti fér att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

. identifierar och beddmer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som



ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern
kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvarderar Vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstdllande

direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
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fasta uppmarksamheten pad upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet fOr revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhéllanden gora att
ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta
verksamheten.

. utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis  avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora
ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, évervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA

FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning
for Absolent Group AB (publ) for rakenskapsaret
2019 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna

kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och
att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeladgenheter i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska
skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokféring
ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt
avseende:

«  foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och



darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.

Skoévde den 25 mars 2020
Ernst & Young AB

Damir Matésa
Auktoriserad revisor
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Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella beddomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som é&r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle
ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som é&r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt
etturval avunderlagen for detta for att kunna bedéma
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.












